
 

ОТЧЁТ 
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  

в МБУ ДО СЮТур за 2025 год 
 

№  
п/п Наименование мероприятия 

Срок 
исполнения 

мероприятия 

Исполнитель  
мероприятия 

Информация 
об исполнении (краткое описание) 

1 2 3 4 5 

1. Обеспечение участия и доступа гражданского общества к информации о противодействии коррупции 

1.1 Предоставление информации о деятельности 
МБУ ДО СЮТур в соответствии с 
законодательством РФ 

декабрь 2025 Директор  Предоставление  отчета  
 

1.2 Работа с родителями (законными 
представителями) обучающихся по 
разъяснению прав граждан на получение 
бесплатного дополнительного образования, 
повышению правовой грамотности 

сентябрь 2025 ПДО Установочные родительские собрания в 
детских объединениях 

1.3 Проведение дней открытых дверей.  
Ознакомление родителей с условиями 
обучения  

в течение года Заместитель 
директора по 

УВР 

Сентябрь 2025 – проведен день  открытых 
дверей 

1.4. Проведение совещаний с педагогами по 
организации работы с родителями (законными 
представителями) обучающихся  

 

сентябрь  2025 Заместитель 
директора по 

УВР 

Даны рекомендации по организации 
работы с родителями (законными 
представителями), по 
антикоррупционному просвещению 
родителей и обучающихся  



 

1.5 Своевременное инициирование о проводимых 
мероприятиях и других важных событиях в 
жизни МБУ ДО СЮТур 

в течение года Заместитель 
директора по 

УВР 

Регулярное размещение на официальном 
сайте СЮТур  новостей о жизни 
учреждения, обновление актуальных 
документов на сайте 

1.6 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, педагогических 
советах 

в течение года Заместитель 
директора по 

УВР 

Январь 2025, сентябрь 2025, декабрь 2025 
– были рассмотрены вопросы исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией 
на совещаниях при директоре, 
педагогических советах  

1.7 Организация личного приема граждан 
директором МБУ ДО СЮН 

в течение года Директор  Прием производится по обращению 

2. Повышение эффективности деятельности МБУ ДО СЮТур по противодействию коррупции 

2.1 Назначение ответственных лиц за 
осуществление мероприятий по профилактике 
коррупции в МБУ ДО СЮТур. Создание 
комиссии по противодействию коррупции. 
Внесение изменений в состав комиссии по 
противодействию коррупции (по 
необходимости 

сентябрь  2025 Директор  Приказ от 14.01.2025 № 3 



 

2.2 Размещение на официальном сайте МБУ ДО 
СЮТур в сети «Интернет» телефонов 
«горячих линий», адресов электронных 
приемных (в том числе правоохранительных и 
контрольно-надзорных органов), 
необходимых в случаях, когда действия 
(бездействие) директора и работников МБУ 
ДО СЮТур  нарушают права и законные 
интересы родителей, обучающихся (факты 
незаконных сборов денежных средств). 

в течение года Заместитель 
директора по 

УВР 

Вся информация своевременно 
обновляется на сайте СЮТур 
https://suttag.ru/  

2.3 Обеспечение доступности информации о 
деятельности МБУ ДО СЮТур путём 
размещения информации на сайте МБУ ДО 
СЮТур, в том числе публичного отчета о 
привлечении и расходовании дополнительных 
финансовых средств 

в течение года Заместитель 
директора по 

УВР 

Вся информация своевременно 
обновляется на сайте СЮТур 
https://suttag.ru/ 

2.4 Заседания комиссии по антикоррупционной 
деятельности 

в течение года комиссия Протокол № 1 от 14.01.2025 
протокол № 2 от 01.09.2025 
протокол № 3 от 08.12.2025 

2.5 Ведение журнала регистрации уведомлений 
работников, должностных лиц, обучающихся, 
родителей (законных представителей) МБУ 
ДО СЮТур о фактах обращения к ним в целях 
склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений 

по мере 
поступления 

жалоб 

Заместитель 
директора по 

УВР 

В 2025 году жалоб не поступало 

2.6 Учет и рассмотрение обращений граждан о 
коррупции в МБУ ДО СЮТур 

в течение 
месяца со дня 

обращения 

комиссия В 2025 году обращений граждан не 
поступало 

https://suttag.ru/
https://suttag.ru/


 

2.7 Выход членов рабочей группы на 
родительские собрания для оказания 
практической помощи родителям (законным 
представителям) обучающихся в организации 
работы по противодействию коррупции и 
осуществлению контроля за их исполнением 

по запросам комиссия Выступление на родительских собраниях: 
сентябрь 2025 
 

2.8 Контроль за целевым использованием всех 
уровней бюджета МБУ ДО СЮН 

постоянно Директор Бюджетные ассигнования освоены в 
полном объеме, использованы по 
назначению 

2.9 Повышение эффективности кадровой работы 
в части ведения личных дел, касающейся 
контроля за актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, представляемых 
поступлении на работу, об их родственниках в 
целях выявления возможного конфликта 
интересов   

постоянно Заместитель 
директора по 

УВР 

Конфликт интересов не выявлен  

3. Антикоррупционное образование обучающихся 

3.1 Изучение антикоррупционной проблематики с 
обучающимися объединений 

в течение года ПДО Ознакомительные беседы  

3.2 Организация и проведение к Международному 
дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 
информационного мероприятия с 
сотрудниками МБУ ДО СЮТур 
 

декабрь 2025 Заместитель 
директора по 

УВР 

Семинар для педагогических работников 
МБУ ДО СЮТур на тему «Коррупция и 
антикоррупционная политика в сфере 
дополнительного образования» 

4. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием интернет - ресурсов 



 

4.1. Размещение на сайте МБУ ДО СЮТур  
информации о деятельности учреждения. 

январь 2025 Заместитель 
директора по 

УВР 

Информация на сайте СЮТур 
https://suttag.ru/ размещена в полном 
объеме 
 

4.2. Размещение на сайте МБУ ДО СЮТур  и в 
местах приема граждан информации о работе 
«телефона доверия» администрации города, а 
также иных материалов антикоррупционной 
пропаганды 

январь 2025 Заместитель 
директора по 

УВР 

Информация на сайте СЮТур 
https://suttag.ru/  размещена в полном 
объеме 
 

4.3. Формирование и ведение базы данных 
обращений граждан по фактам 
коррупционных проявлений 

по мере 
поступления 

комиссия Обращений граждан по фактам 
коррупционных проявлений в 2025 году 
не поступало 

5. Совершенствование работы по профилактике коррупционных и других правонарушений с работниками МБУ ДО СЮТур 

5.1. Подготовка рекомендаций для работников 
МБУ ДО СЮТур по вопросам организации и 
противодействия коррупции 

январь 2025 
 

комиссия Рекомендации подготовлены переданы 
ПДО 

5.2. Проведение производственного совещания по 
противодействию коррупции 

сентябрь 2025  комиссия Совещание проведено 

5.3. Проведение мероприятий (круглые столы, 
семинары, совещания) по повышению уровня 
правовой грамотности сотрудников МБУ ДО 
СЮТур и вопросам имущественного 
характера супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

постоянно комиссия В рамках совещаний при директоре, 
заседаний кафедр, заседаний 
педагогического совета проведены 
мероприятия по повышению уровня 
правовой грамотности сотрудников  

https://suttag.ru/
https://suttag.ru/


 

5.4. Мониторинг антикоррупционного 
законодательства и приведение нормативных 
правовых актов Ростовской области, 
регулирующих вопросы противодействия 
коррупции, в соответствие с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

постоянно комиссия Изучение нормативно-правовой базы в 
рамках заседания комиссии по 
противодействию коррупции 

5.5. Ознакомление работников МБУ ДО СЮТур с 
нормативными документами 
законодательства РФ и РО в сфере 
противодействия коррупции 

в течение года, а 
также по мере 
поступления 
документов 

Директор В рамках совещаний при директоре 
ведется ознакомление работников с 
нормативными документами 
законодательства РФ и РО в сфере 
противодействия коррупции 

6. Периодический мониторинг уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с 
ней на территории МБУ ДО СЮТур 

6.1. Проведение мониторинга выполнения плана 
по противодействию коррупции, 
разработанного на 2025г., и подготовка отчёта 
о проведённых мероприятиях. 

декабрь 2025  
 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Мониторинг по выполнению плана по 
противодействию коррупции 
осуществлен, отчет подготовлен 

6.2. Обобщение практики рассмотрения жалоб и 
обращений граждан, касающихся действий 
(бездействия) педагогических работников, 
связанных с коррупцией, и принятие мер по 
повышению результативности и 
эффективности работы с указанными  
обращениями. 

по мере 
необходимости 

комиссия Жалоб и обращений граждан, 
касающихся действий (бездействия) 
педагогических работников, связанных с 
коррупцией в 2025 году, не поступало 



 

6.3. Анализ заявлений, обращений граждан на 
предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции. 

по мере 
поступления 

Директор Граждан, касающихся действий 
(бездействия) педагогических 
работников, связанных с коррупцией в 
2025 году, не поступало 

6.4. Проведение служебных проверок в связи с 
поступившими обращениями граждан и 
организаций, содержащими информацию о  
признаках коррупции в МБУ ДО СЮТур. 

по мере 
поступления 

Директор Жалоб и обращений граждан, 
касающихся действий (бездействия) 
педагогических работников, связанных с 
коррупцией в 2025 году, не поступало 

7. Взаимодействие с правоохранительными органами 

7.1. Оказание содействия правоохранительным 
органам в проведении проверок информации 
по коррупционным правонарушениям в МБУ 
ДО СЮТур 

постоянно комиссия Проведении проверок информации по 
коррупционным правонарушениям в 
МБУ ДО СЮТур в 2025 году не 
проводилось 

7.2. Предоставление отчётов о реализации плана 
мероприятий по противодействию коррупции 

по требованию комиссия Отчёты о реализации плана мероприятий 
по противодействию коррупции 
правоохранительными органами 
затребованы не были 

7.3. Организация взаимодействия с 
правоохранительными органами по вопросам 
просвещения всех участников 
образовательного процесса встречи, беседы, 
собрания 

по 
согласованию 

Директор, 
Заместитель 
директора по 

УВР 

В 2025 году с сотрудниками и 
обучающимися МБУ ДО СЮТур  были 
проведены 2 встречи по вопросам 
противодействия коррупции  

 


