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1. Аналитическая часть 

Самообследование муниципального бюджетного  учреждения дополнительного 

образования Станции юных туристов проводилось в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ, Приказом Минобрнауки Российской Федерации  от 29 августа 

2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», нормативными приказами и письмами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Уставом МБУ ДО СЮТур, 

внутренними локальными актами МБУ ДО СЮТур .   

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУ ДО СЮТур  

за 2024 г. 

При самообследовании анализировались: 

✓ организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

✓ структура и система управления;  

✓ качество кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-

технической базы; 

✓ показатели деятельности организации.  

 

2. Общие сведения об образовательной организации 

            Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования 

Станция юных туристов (далее – Учреждение), является  некоммерческой 

организацией.  

Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом №7-ФЗ от 12.01.1996 «О некоммерческих 

организациях», решение Исполнительного комитета Таганрогского городского 

Совета народных депутатов Ростовской области от 18.01.90г. №93 «Об открытии 

Станции юных туристов», на основании выданного Свидетельства регистрационной 

палаты Администрации г.Таганрога №165 Серия ОУ 30 сентября 1999г. 

переименовано в «муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей». Переименовано в «муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  Станция юных туристов» приказом  №1698 от 31.12 

2014 г. по ГорУО. 

Учредителем МБУ ДО CЮТур  является  муниципальное образование «Город 

Таганрог».  Функции и полномочия Учредителя МБУ ДО СЮТур по координации, 

регулированию и контролю от имени муниципального образования «Город 

Таганрог»  осуществляет  Управление образования  г. Таганрога. 

Полномочия собственника имущества исполняет Комитет по управлению 

имуществом г. Таганрога (далее по тексту КУИ) 



              Дата создания образовательного учреждения — 18.01.1990г. 

              Место нахождения Учреждения и почтовый адрес: 347930, Ростовская 

область, г. Таганрог, Площадь Мира, 6. 

Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, законами, 

решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области 

образования. 

       Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации  в сфере дополнительного образования.  

       Целью работы Станции является развитие мотивации обучающихся к 

познанию и творчеству в процессе занятий по образовательным программам 

туристско-краеведческой и туристско-спортивной направленности.  

На Станции юных туристов функционирует три отдела: 

- Спортивно-массовый отдел; 

- Туристско-экскурсионный отдел; 

- Отдел краеведения.  

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:  

       1. Создание условий для гармонического развития личности, удовлетворение 

потребности детей и подростков во внешкольном образовании, организация  досуга 

и отдыха. 

       2. Формирование у обучающихся национального самосознания, активной 

гражданской позиции, стремления к активному образу жизни. 

     Основной задачей Учреждения является обеспечение необходимых условий для:  

- творческого развития  детей в возрасте от 7 до 18 лет; 

- личностного развития детей;  

- укрепления здоровья детей;  

- адаптации детей к жизни в обществе;  

- формирования общей культуры детей;  

- развития творческой инициативы и самостоятельности детей;  

- удовлетворение потребности детей в занятиях туризмом и краеведением. 

 Для выполнения основных задач Учреждение реализует образовательные 

программы по следующим направлениям:  

- туристско-краеведческое;  

- спортивно-туристское; 

 Для реализации основных задач учреждение имеет право: 

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, 

определённых Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

- вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, 

принимать участие в семинарах, конференциях и иных формах сотрудничества; 



- разрабатывать и утверждать Учебную программу, Программу развития, 

Учебный План, План работы и Расписание занятий; 

- принимать участие в разработке, организации и проведении культурно-

досуговых мероприятий (соревнований, сборов, смотров, слётов, конференций, 

конкурсов, выставок и т.д.); 

- принимать участие в проектной деятельности, разрабатывать, адаптировать, 

модернизировать общеобразовательные программы дополнительного образования 

детей и их методическое обеспечение; 

- принимать участие в разработке, апробации и реализации элективных курсов 

по различным учебным дисциплинам  туристско-краеведческой направленности; 

- оказывать консультационную и методическую помощь в реализации 

общеобразовательных программ дополнительного образования детей. 

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом;  

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения  во время 

образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Свидетельство о постановке на учёт Российской организации в налоговом 

органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: ОГРН 

1026102589512 , ИНН 6154071845, КПП 615401001. 

Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав, в 

соответствии с которым Учреждение осуществляет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации образовательную деятельность в области 

дополнительного образования.  

Взаимоотношения между участниками образовательного процесса 

регламентируются Уставом и другими локальными актами, определяющими 

уровень получаемого образования, сроки обучения и другие условия. 

 

 

Выводы и рекомендации: 

 МБУ ДО СЮТур   располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой 

соответствуют требованиям, содержащимся в них. 

 

3. Система управления организацией 

В соответствии с Уставом, Типовым положением об образовательном 

учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами, 



действующими в РФ   МБУ ДО СЮТур  самостоятельно в формировании своей 

структуры. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом. 

Органами управления Учреждения являются: 

Директор 

Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет 

Родительский комитет 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор 

Учреждения, к компетенции Директора Учреждения относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения. Структура МБУ 

ДО СЮТур разработана и соответствует требованиям Типового положения об 

образовательном учреждении дополнительного образования детей,  собственного 

Устава Она  направлена на повышение профессионального уровня педагогов 

дополнительного образования. 

Содержание работы туристско-краеведческих  объединений определяется 

учебными программами и планами. 

Общее руководство МБУ ДО СЮТур  осуществляет его директор. 

Коллегиальным органом управления является Педсовет. Органом общественного 

самоуправления  является общее собрание трудового коллектива.   

           Выводы и рекомендации: 

В целом структура МБУ ДО СЮТур и система управления достаточно 

эффективна для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного  образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству РФ. 

Имеющаяся структура и система управления Учреждения,  позволяет  

успешно вести образовательную деятельность 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 МБУ ДО СЮТур осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми 

Учреждением самостоятельно.   

Организация образовательного процесса регламентируется: календарным 

учебным графиком учебными планами, утверждаемыми Учреждением 

самостоятельно; годовым планом работы Учреждения; расписанием занятий. 

        В МБУ ДО СЮТур учебно-воспитательный процесс осуществляется 

дифференцированно, в соответствии с индивидуальными возможностями, 

интересами, наклонностями, способностями обучающихся, с учетом их возраста, 



психофизических особенностей, состояния здоровья с использованием различных 

организационных форм работы (учебное занятие, лекция, индивидуальное занятие, 

семинар, викторина, учебно-тренировочное занятие, поход, экскурсия, 

соревнования), а также с использованием других форм, предусмотренных Уставом. 

      Содержание режима работы соответствует Уставу и Правилам внутреннего 

трудового распорядка МБУ ДО СЮТур.  

Учебные занятия начинаются с 1 сентября и заканчиваются 30 мая.   

 Продолжительность занятий в МБУ ДО СЮТур определяется Календарным 

учебным графиком. 

Учебные занятия и массовые мероприятия проводятся в соответствии с планом 

работы. 

Учебные экскурсии, учебно-тренировочные сборы, походы проводятся 

согласно учебным программам и планам  массовых мероприятий МБУ ДО СЮТур. 

 В текущем учебном году в учреждении  были реализованы 24 программы 

туристско-краеведческой направленности. 

 Учебные занятия  организованы на базе общеобразовательных учреждений  

города  МОБУ СОШ № 16, МОБУ СОШ № 20, МОБУ СОШ № 21, МОБУ СОШ № 

24, МОБУ СОШ № 26, МОБУ СОШ № 31, МОБУ СОШ № 32, МОБУ СОШ № 35, 

МОБУ СОШ№ 36, МАОУ гимназии имени А.П. Чехова, МОБУ лицей № 7, МОБУ 

лицей № 33. 

Особое внимание уделяется качественной подготовке и проведению всех 

массовых мероприятий по туризму и краеведению, активизации исследовательской 

работы в туристско-краеведческих  объединениях, путем проведения  походов, 

экскурсий, выездных мероприятий. 

      За отчетный период педагогами МБУ ДО СЮТур были организованы и 

проведены традиционные мероприятия городского уровня мероприятий. 

 

Дата  Мероприятия 

сентябрь  Акция исторический 

 диктант -25 

сентябрь Туристический  слет 

октябрь Открытые городские соревнования по спортивному туризму среди 

обучающихся на «Кубок Петра» 

ноябрь Городской конкурс видеороликов 

 «Мой Таганрог!» 

декабрь Городской конкурсе 

«Битва хоров «Новогодний серпантин» 

 среди дошкольных образовательных организаций г. Таганрога 

декабрь Конкурс на лучшее оформление образовательного учреждения  

города Таганрога 

декабрь Открытые городские соревнования среди обучающихся 



общеобразовательных организаций 

 «Школа Безопасности» посвященных Памяти Ю.П. Сущенко. 

январь Городской конкурс экскурсоводов 

 «А.П. Чехов и Таганрог» 

февраль Открытые городские соревнования по скалолазанию «Вертикаль-

2024» среди обучающихся общеобразовательных учреждений 

посвященных 

 Дню защитника Отечества. 

март Городской конкурс эссе  

«Юг России в Крымской войне 

 и роль Таганрога в борьбе с англо-французскими захватчиками» 

 

Март 

апрель 

Открытые городские соревнования Школа безопасности 

 «Юный спасатель». 

 Городскую викторину «Оборона Таганрога в 1855 году» 

апрель Открытые городские соревнования по спортивному ориентированию 

«Школьный двор», 

посвященные «Дню Космонавтики» 

апрель Городской конкурс научно-исследовательских работ 

 «Военная честь запрещает русским сдавать города без боя»  

май Открытые городские 

соревнования по спортивному туризму среди обучающихся на Кубок 

Победы 

май  Итогового мероприятие 

 «Таганрог город воинской славы», посвященное событиям 

 Крымской войны 

Контингент учащихся 

 
 

 

Обучающиеся в МБУ ДО СЮТур

7-10 лет

10-14 лет

14-17 лет



5. Кадровое обеспечение 

         Основным ресурсом, позволяющим эффективно и качественно реализовывать 

учебный план, является кадровый потенциал Учреждения.  

 

 

Педагоги 

 

Всег

о 

Квалификация педагога дополнительного 

образования 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие Без 

категории 

Численность 

педагогов 

дополнительного 

образования 

31 3 4 6 18 

 80,0% 10% 0% 10% 

 

Работа с педагогическими кадрами эффективна, если она организована как 

целостная система. Ее успех зависит от заинтересованности педагогов в 

профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива организацией 

образовательного процесса в учреждении. Чем больше удовлетворен педагог своей 

работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства. 

Система работы с педагогическими кадрами в нашем учреждении направлена на 

всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого 

педагогического работника и повышение творческого потенциала педагогического 

коллектива в целом и, в конечном счёте, на совершенствование учебно-

воспитательного процесса, достижение оптимального уровня 

образования, воспитания и развитие конкретных учащихся. 

Достижение цели планируется через решение конкретных задач, 

поставленных перед педагогическим коллективом: 

• Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей 

получения дополнительного образования. 

• Повышение социального статуса и профессионализма работников 

учреждения. 

• Создание условий конкурентной способности учреждения. 

• Формирование ответственности педагогов дополнительного образования за 

конечный результат своего труда. 

Для решения поставленных задач выполнены следующие условия: 

- Составлен Учебный план. 

- Согласно Учебному плану, сформирован учебно-

методический комплекс, обеспечивающий его реализацию; 

- Создана структура методической работы; 

- Наличие планов методической работы МО; 

- Спланирована работа по обеспечению сохранения здоровья и 

формированию навыков здорового образа жизни; 



- Составлен план воспитательной работы, с учетом специфики 

учреждения, потребностей участников образовательного процесса. 

В МБУ ДО СЮТур созданы условия для профессионального роста 

педагогических работников и их творческой активности. На данный момент 

учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, коллектив объединен 

едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. 

В следующем учебном году необходимо запланировать мероприятия по 

подготовке к аттестации педагогических кадров в соответствии с нормативной 

базой. 

В течение года целенаправленно велась работа по охране жизни и здоровья 

сотрудников (в соответствии с планом): вводный инструктаж и дважды инструктаж 

на рабочем месте, ознакомление сотрудников с изменениями условий труда и 

современных требований, обучение по охране труда с последующим проведением 

проверки полученных знаний, что зафиксировано в соответствующих журналах. 

Также для педагогов в следующем учебном году запланировано проведение 

тематических консультаций, практических занятий, мастер-классов, обмен опытом 

работы по способам оценки результатов деятельности объединений и обучающихся; 

изучение наиболее эффективных методов оценки их деятельности в рамках 

мониторинга. 

Контроль работы педагогов и групп дополнительного образования 

осуществлялся директором и методистом МБУ ДО СЮТур регулярно (в 

соответствии с планом работы и графиком). 

Обзорный контроль проведен в сентябре-октябре 2025, результаты которого 

оформлены приказом о комплектовании объединений на учебный год. Следует 

отметить, что занятия проводились в соответствии с расписанием, контингент групп 

соответствовал норме. 

Обзорный контроль «Анализ ведения журнала работы педагога 

дополнительного образования» проводился регулярно (результаты оформлены 

актами), по замечаниям ведения журналов с педагогами велась индивидуальная 

работа. 

За реализацией образовательных программ осуществлен обобщающий 

контроль «Анализ выполнения образовательных программ» (собеседование с 

педагогами, анализ ведения журналов объединений) в мае 2025 года. Учебно-

методический комплекс по реализации образовательных программ соответствует 

заявленному УМК в программах. 

Для анализа оценки результативности реализации образовательной программы 

по окончании учебного года использована методика изучения результатов освоения 

образовательных программ учащимися в ходе образовательного процесса. 

По отчёту о прохождении программ дополнительного образования детей МБУ 

ДО СЮТур, программы выполнены полностью во всех объединениях МБУ ДО 

СЮТур за счет своевременной корректировки календарно-тематического 



планирования по уточнению сроков изучения материала, вариантов подачи 

материала (объединение тем, оптимальное сокращение сроков изучения той или 

иной темы), на основании Письма Министерства просвещения Российской 

Федерации от 07.05.2020 № ВБ-976/04 «Рекомендации по реализации внеурочной 

деятельности, программы воспитания и социализации и дополнительных 

общеобразовательных программ с применением дистанционных образовательных 

технологий». 

Расписания работы групп дополнительного образования, составлены в 

соответствии с требованиями СанПин. Во избежание эмоциональных и физических 

перегрузок учащихся все занятия групп дополнительного образования начинали 

работу после часового перерыва после уроков учебного плана. 

Педагоги дополнительного образования детей выполняли свои 

функциональные обязанности, планировали работу в соответствии с расписанием, 

учитывая психологические и индивидуальные особенности учащихся. 

В каникулярное время МБУ ДО СЮТур работает по заранее составленному и 

утвержденному администрацией школы расписанию. 

 

 

6. Организация контроля МБУ ДО СЮТур в 2025 году 

 

№ Формы контроля Периодичность 

1. Проверка оформления и ведения журналов 

учета работы педагогов МБУ ДО СЮТур 

В течение учебного года 

2. Посещение и анализ мероприятий, в том 

числе открытых 

   В соответствии с 

годовым планом педагога 

3. Собеседование с педагогами 2 раза в учебный год 

4. Проверка наполняемости групп и трудовой 

дисциплины 

2 раза в месяц 

5. Анализ жалоб и предложений По мере поступления 

 

В течение учебного года заместителем директора по УВР и методистом МБУ 

ДО СЮТур посещались занятия педагогов дополнительного образования, 

проводимые в рамках дополнительного образования. 

Посещенные занятия педагогов проведены на современном методическом 

уровне с использованием разнообразных приемов, технических средств обучения. 

Учащиеся занимаются с желанием, стремятся развивать свои творческие 

способности, отрабатывают умения и навыки, заложенные в дополнительных 

общеобразовательных программах, показывают хорошие результаты своей 

деятельности. 

 



7. Количество реализуемых программ дополнительного образования 

 в МБУ ДО СЮТур  

№ 

п/п 
Название программы 

№ 

п/п 
Название объединений 

Кол-во 

детей 

Кол-во 

часов в 

неделю 

Кол-во ч/ч в 

объединении 

за год 

1 Горный туризм Р 
1.  Горный туризм Р-24-1 13 6 2 599 

2.  Горный туризм Р-24-2 12 3 1 426 

2 Горный туризм Я 
3.  Горный туризм Х-24-1 11 6 2 339 

4.  Горный туризм Х-24-2 12 3 1 248 

3 Школа безопасности А 
5.  Школа безопасности А-20-1 12 3 1 201 

6.  Школа безопасности А-20-2 12 3 1 204 

4 Школа безопасности К 
7.  Школа безопасности К-33-1 12 3 1 203 

8.  Школа безопасности К-33-2 10 3 1 067 

5 
Спортивный туризм 

ориентирование ПР 

9.  
Спортивный туризм 

ориентирование Пр-27- 1 
11 3 1 100 

10.  
Спортивный туризм 

ориентирование Пр-27- 2 
11 3 1 100 

11.  
Спортивный туризм 

ориентирование Пр-27- 3 
11 3 1 182 

6 
Школа безопасности 

Ш 
12.  Школа безопасности Ш-21 10 3 1 235 

7 Краеведение К 21 

13.  Краеведение К-21-1 12 2 683 

14.  Краеведение К-21-2 12 2 682 

15.  Краеведение К-21-3 12 2 682 

16.  Краеведение К-21-4 12 2 684 

17.  Краеведение К-21-5 12 2 684 

8 Краеведение В 18.  Краеведение В-СЮТур 12 6 2 624 

9 Экскурсоводы М-Чех 
19.  Экскурсоводы М-Чех -2 12 3 1 105 

20.  Экскурсоводы М-Чех -1 12 3 1 195 

10 Краеведение Н 

21.  Краеведение Н -20-1 10 3 886 

22.  Краеведение Н -20 -2 12 3 1 039 

23.  Краеведение Н -20 -3 12 3 1 039 

11 Краеведение Д 
24.  Краеведение Д-9-1 10 3 999 

25.  Краеведение Д-9-2 12 3 1 197 

12 Спортивный туризм П 

26.  Спортивный туризм П-6-1 11 3 
1 104 

27.  Спортивный туризм П-6-2 11 3 1 098 

28.  Спортивный туризм П-6-3 11 3 1 096 

29.  Спортивный туризм М-1 10 4 2 218 

30.  Спортивный туризм М-2 10 3 2 221 

13 
Проектная 

деятельность К 

31.  Проектная деятельность К-27 11 6 2 214 

32.  Проектная деятельность К-27 11 6 2 216 

33.  Проектная деятельность К-27 10 6 1 100 

34.  Проектная деятельность К-27 10 6 1 036 

14 Юные экскурсоводы 35.  Юные экскурсоводы К -27 10 3 995 

15 Краеведение К 36 
36.  Краеведение К-36-1 10 3 1 181 

37.  Краеведение К-36-2 10 3 1 426 

16 Школа безопасности Б 
38.  Школа безопасности Б-35-1 11 4 968 

39.  Школа безопасности Б-35-2 10 3 658 

17 Краеведение С 

40.  Краеведение С-26-1 10 2 660 

41.  Краеведение С-26-2 10 2 659 

42.  Краеведение С-26-3 10 2 1 001 



18 
Экскурсовод- 

репортер 

43.  
Экскурсовод-репортер К СЮТур 

1 
10 3 1 260 

44.  
Экскурсовод-репортер К СЮТур 

2 
11 3 1 211 

19 Экскурсоводы Г 

45.  Экскурсоводы Г 25/11 -1 12 3 1 007 

46.  Экскурсоводы Г 25/11 -2 10 3 1 210 

47.  Экскурсоводы Г 25/11 -3 12 3 1 135 

20 Краеведение К 27 
48.  Краеведение К-27-1 12 3 882 

49. Краеведение К-27-2 10 3 882 

21 Краеведение 3 

50. Краеведение З ЦТТ-1 10 3 1 007 

51. Краеведение З ЦТТ-2 10 3 1 153 

 52. Краеведение З ЦТТ-3 10 3 1 239 

    572 171 63240 



 

8. Организация и проведение массовых мероприятий МБУ ДО СЮТур на муниципальном уровне  

 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки  

проведения 

Количество  

участников 

1. Городской конкурс фотографий «Мой Чехов». 24.01.2025 80 

2. 

Городские соревнования по спортивному туризму на искусственном рельефе 

на пешеходных дистанциях среди учащихся общеобразовательных 

учреждений города Таганрога «Вертикаль». 

03.02.2025 180 

3. Городской конкурс юных экскурсоводов «Таганрог город воинской славы». 19.02.2025 60 

4. Проведение мероприятия в рамках проекта «Классная страна». 14.03.2025 52 

5. 
 Городской конкурс эссе «Оборона Таганрога в Крымской войне». 20.03.2025-

30.03.2025 

250 

6. 
Совместное проведение лекции «Студент – школьнику» (институт А.П. 

Чехова, факультет истории и филологии). 

24.03.2025 90 

7. Городская викторина «Оборона Таганрога в 1855 году». 04.04.2025 250 

8. Открытые городские соревнования Школы безопасности «Юный спасатель». 22.04.2025 200 

9. 
Городские соревнования по спортивному туризму среди обучающихся на 

Кубок Победы. 

13.05.2025 250 

10. 
Итоговое городское мероприятие «Таганрог город воинской славы», 

посвященное событиям Крымской войны. 

15.05.2025 100 

11. Акция «Безопасное лето». 01.06.2025 50 

12. «Таганрог город А.П. Чехова» экскурсия. 04.06.2025 30 

13. Тематическая викторина «Чехов для детей». 04.07.2025 30 

14. Акция «Безопасное лето». 10.07.2025 25 

15. Акция «Безопасное лето». Приморский парк. 08.08.2025 25 

16. Акция «Городской исторический диктант- 2025» 09.09.2025 370 

17. Тематическая экскурсия «Петр I - основатель города Таганрога». 15.09.2025 30 

18. Проведение открытой тренировки, посвященная Дню туризма. 19.09.2025 20 

19. Проведение методического семинара «История родного края». 26.09.2025 80 



№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки  

проведения 

Количество  

участников 

20. 
Городская акция «Мы за здоровый образ жизни» среди общеобразовательных 

организаций, посвященную Всемирному дню туризма среди обучающихся. 
27.09.2025 

50 

21. 
Городской конкурс видеороликов «Мой Таганрог!». 08.09.2025- 

14.10.2025 

50 

22. 
Проведение туристических соревнований работников образования 

г.Таганрога. 

01.10.2025 150 

23. 
Открытые городские соревнования по спортивному туризму среди 

обучающихся на «Кубок Петра». 

15.10.2025 250 

24. 
Виртуальная экскурсия «Великий реформатор Петр I». Организация досуга 

несовершеннолетних Учетных категорий. 

15.11.2025 35 

25. 
Виртуальная экскурсия «Вдоль по улице» Организация досуга 

несовершеннолетних Учетных категорий. 

21.11.2025 35 

26. Открытые городские соревнования среди учащихся «Школа Безопасности». 11.12.2025 200 

27. 
 Городской конкурс «Битва хоров «Новогодний серпантин» среди 

дошкольных образовательных организаций г. Таганрога. 

01.12.2025-

26.12.2025 

160 

28. 
Конкурс на лучшее оформление образовательного учреждения города 

Таганрога. 

01.12.2025 

-16.01.2026 

70 

 

Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в различных мероприятиях 

 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки  

проведения 

Количество  

участников 

1. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в образовательной лекции «Из 

прошлого в настоящее и будущее земледелие» в г.Ростов-на-Дону. 
15.01.2025 

10 

2. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в г.Камышин. 03.02.2025 5 

3. Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в поселок «Золотая Коса». 20.02.2025 22 



№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки  

проведения 

Количество  

участников 

4. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в образовательной лекции «Русский 

солдат» в первой мировой войне» в г. Ростов-на-Дону. 

13.03.2025 7 

5. 
Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в областной Краеведческий музей в 

г.Ростов-на-Дону. 
14.03.2025 

8 

6. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в г. Волгодонск. 14.03.2025 8 

7. 
Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в музей военно-исторической 

миниатюры в г.Ростов-на-Дону. 
02.04.2025 

11 

8. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в походе по местам Боевой Славы. 23.04.2025 12 

9. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в Донской военно-исторический музей 

в х. Недвиговка. 
30.04.2025 

14 

10. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в поход в х. Дарагоновка. 05.05.2025 25 

11. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в ст. Калитвинская. 06.05.2025 30 

12. 
Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур в поход в поселок Каменно-

Андрианово. 

14.05.2025 13 

13. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в экскурсии в пожарно-спасательную 

часть № 23 г.Таганрога. 

19.05.2025 40 

14. Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в п. Рассвет. 02.06.2025 16 

15. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в Миллеровский район, 

Калитвенское лесничество, х. Новониколаевка. 

24.06.2025 8 

16. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в республику Татарстан, г. 

Зеленодольск. 

02.07.2025 10 

17. 

Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в Республику Марий Эл, г. 

Йошкар-Ола, Медведский район (учебно-тренировочная база «Сосновая роща», 

п. Куяр). 

02.07.2025 10 

18. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в XIX Всероссийских соревнованиях 

«Школа безопасности в 2025 году». 

18.07.2025 8 

19. «Клятва юности» экскурсия. 06.08.2024 15 



№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки  

проведения 

Количество  

участников 

20. Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур в поход в г.Азов. 10.09.2025 15 

21. 
Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур в музей военно-исторической 

миниатюры в г.Ростов-на-Дону. 
19.10.2025 

12 

22. Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур на Балку Смерти. 03.10.2025 15 

23. Поход обучающихся МБУ ДО СЮТур по местам боевой славы Миусс-фронта. 16.10.2025 10 

24. Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур в Ростовский-на-Дону зоопарк. 05.11.2025 14 

 

Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в конкурсах, соревнованиях 

 

№ 

п/п 
ФИО 

Название мероприятия 

 

Место  

1. 

Ахмедов Ибрагим 

Исламович 

Региональная научно-практическая конференция, посвященная 80-

летию Великой Победы, «Великая Отечественная война в истории 

Донского края: события, источники, память» в номинации 

«Подвиги прадедов глазами потомков», ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)». 

2 

2. 

Захарьян Кристина 

Кареновна 

Региональная научно-практическая конференция, посвященная 80-

летию Великой Победы, «Великая Отечественная война в истории 

Донского края: события, источники, память» в номинации 

«Подвиги прадедов глазами потомков». ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)». 

2 

3. 

Скляров Даниил 

Алексеевич 

Региональная научно-практическая конференция, посвященная 80-

летию Великой Победы, «Великая Отечественная война в истории 

Донского края: события, источники, память» в номинации 

«Подвиги прадедов глазами потомков». ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)». 

2 

4. 
Команда МБУ ДО 

СЮТур 

75-й туристический слет учащихся Ростовской области, вид 

«Техника пешеходного туризма», Миллеровский район. 

1 



№ 

п/п 
ФИО 

Название мероприятия 

 

Место  

5. 
Команда МБУ ДО 

СЮТур 

75-й туристический слет учащихся Ростовской области, вид 

«Туристический рогейн», Миллеровский район. 

1 

6. 
Команда МБУ ДО 

СЮТур 

75-й туристический слет учащихся Ростовской области, вид 

«Туристическое ориентирование», Миллеровский район. 

2 

7. 

Команда МБУ ДО 

СЮТур 

75-й туристический слет учащихся Ростовской области, в 

командной спортивно-интеллектуальной игре «Краеведческий 

квиз», Миллеровский район. 

1 

8. 

Ахмедов Ибрагим XI Коршиковскме Чтения (секция «Юные исследователи малой 

Родины»), тема: «Оражение событий ВОВ в скульптуре 

г.Таганрога», ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)». 

1 

9. 

Захарьян Кристина 

Кареновна 

XI Коршиковскме Чтения (секция «Юные исследователи малой 

Родины»), тема: «Участие армян Дона в партизанской борьбе 

против немецко-фашистских захватчиков», ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)». 

1 

10. 

Команда Ростовской 

области (МБУ ДО 

СЮТур) 

Туристический слет учащихся Союзного государства, конкурс 

туристских навыков. Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола. 

1 

11. 

Команда Ростовской 

области (МБУ ДО 

СЮТур) 

Туристический слет учащихся Союзного государства, конкурс 

краеведов. Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола. 

2 

12. 

Команда Ростовской 

области (МБУ ДО 

СЮТур) 

Туристический слет учащихся Союзного государства, конкурс 

туристской песни. Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола. 

3 

13. 

Команда Ростовской 

области (МБУ ДО 

СЮТур) 

Межрегиональные соревнования обучающихся по направлению 

«Школа безопасности» в Южном Федеральном округе в 2025году, 

вид «Полоса препятствий», «Маршрут выживания», «Клаймбинг 

контекст», «Поисково-спасательные работы». 

1,2,3 



№ 

п/п 
ФИО 

Название мероприятия 

 

Место  

14. 

Команда Ростовской 

области (МБУ ДО 

СЮТур) 

Межрегиональные соревнования обучающихся по направлению 

«Школа безопасности» в Южном Федеральном округе в 2025году, 

конкурс «Стенгазета», «Визитная карточка». 

1,2 

 

 

Участие педагогов дополнительного образования МБУ ДО СЮТур в различных мероприятиях 

 

№ 

п/п 
ФИО 

Название мероприятия 

 

Место/участие 

1. 
Драгун Д.А. VIII Международный конкурс краеведов, работающих с 

молодежью. Москва, 28.07.2025. 

участие  

2. 
Наливайченко И.В. VIII Международный конкурс краеведов, работающих с 

молодежью. Москва, 28.07.2025. 

участие  

3. 
Козинец Е.Н., 

Кравченко Е.А. 

Участие педагогов МБУ ДО СЮТур в Августовской конференции 

г. Таганрога  

участие 
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9. Материалы, подтверждающие достижение планового 

качественного показателя «доля обучающихся, участвовавших в 

муниципальных и региональных конкурсах и выставках 
 

В 2025 году педагоги МБУ ДО СЮТур вместе с учащимися приняли участие 

в конкурсах, соревнованиях различного уровня: 

Всего участников: 

 - муниципальный – 3 587 человек 

 - областной – 52 человека 

 - всероссийский – 24 человека 

 - международный – 2 человека 

 

Анализ содержания и качества подготовки учащихся свидетельствует о 

рациональности и оптимальности выбора педагогами эффективных форм и 

методов обучения, направленных на развитие самосознания, а также раскрытие 

творческого потенциала в избранных видах деятельности. 

 

Публикации и результаты научно-методической работы: 

− Публикация статьи Захарян К.К. (обучающийся МБУ ДО СЮТур), в 

Международной научно-практической конференции, тема: «Научное знание и 

образовательный процесс» 30.09.2025; 

− Публикация статьи Захарян К.К. (обучающийся МБУ ДО СЮТур), 

Наливайченко И.В. (ПДО), в журнале «Научный альманах», тема: «Участие армян 

Дона в партизанской борьбе против немецко-фашистских захватчиков» 

02.09.2025; 

 

Работа сотрудников МБУ ДО СЮТур, отмеченная дипломами, 

сертификатами, грамотами, благодарственными письмами различных 

ведомств: 

−  Благодарственное письмо Наливайченко И.В.., ПДО, за подготовку 

участников в региональной научно-практической конференции, посвященной 80-

летию Великой Победы, «Великая Отечественная война в истории Донского края: 

события, источники, память» в номинации «Подвиги прадедов глазами 

потомков», г. Таганрог, 2025 г.; 

− Грамота УО, Козинец Е.Н., ПДО 2025год; 

− Благодарственное письмо Козинец Е.Н., ПДО за сотрудничество в научно-

просветительских и образовательных программах по изучению, сохранению и 

трансляции в публичное пространство исторического наследия. ФГБОУ ВО 

«РГЭУ (РИНХ)»; 

− Благодарственное письмо Кравченко Е.А. зам.дир.по УВР за 

сотрудничество  в научно-просветительских и образовательных программах по 

изучению, сохранению и трансляции в публичное пространство исторического 

наследия. ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)». 
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На Станции работают педагоги высшей, первой категории, Кандидаты 

педагогических наук, КМС по туризму, наши бывшие воспитанники, победители 

областных и Всероссийских соревнований по туризму, Почетные работники 

общего образования РФ, работники, имеющие награды РФ «За заслуги в развитии 

детско-юношеского туризма и краеведения», победители и дипломанты 

различных конкурсов и соревнований. 

 Педагогический коллектив учреждения стабилен – текучести кадров нет. 

Отличительными чертами коллектива являются высокий творческий потенциал, 

добросовестность, исполнительность, взаимопонимание и взаимовыручка.  
 

10. Состояние материально-технической базы  

      В  МБУ ДО СЮТур учебный процесс проходит на базе 

общеобразовательных школ города 

  Здания и помещения  соответствуют государственным санитарным  нормам 

организации учебно-воспитательного процесса 

     Кабинеты для работы с обучающимися оборудованы мебелью, учебно-

наглядными пособиями, инструментарием и необходимыми материалами для 

выполнения учебных планов и программ, практической части занятий.  

       Для занятий спортивным туризмом имеются: палатки, спальные мешки,  

карабины, альпинистские веревки. 

 

11. Учебно-методическое оснащение  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программ 

туристско-краеведческой направленности позволяет получить доступ для всех 

участников образовательного процесса к основной информации, связанной с 

реализацией программ детских объединений, планируемыми результатами, 

организацией образовательного процесса и условиями его осуществления. 

 

12. Заключение 

Анализ результатов самообследования показал, что для осуществления 

образовательной деятельности в МБУ ДО СЮТур созданы оптимальные условия: 

 - организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

приведено в соответствие с действующим законодательством; дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы, реализуемые в учреждении, 

соответствуют законодательству и отражают современные направления развития 

системы дополнительного образования; - организация промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся обеспечивает объективность результатов и 

подтверждает соответствие знаний и умений учащихся требованиям 

дополнительных общеразвивающих программ; 
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 - кадровый потенциал соответствует нормативным требованиям, 

педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием, 

утвержденным директором учреждения; - для осуществления образовательной 

деятельности учреждение располагает необходимым количеством помещений, все 

учебные помещения отвечают требованиям санитарных норм; 

 - уровень обеспечения безопасности обучающихся и работников 

соответствует установленным требованиям; 

 - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений находится в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в 

пределах собственных финансовых средств; 

 - для обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, для педагогических и других работников 

созданы комфортные условия пребывания в учреждении.    Необходимо 

продолжить работу над:  

- сохранностью контингента обучающихся, посещаемостью детьми  

объединений; 

 - педагогическим мониторингом, выявлением и оценкой результативности 

образовательной деятельности детских объединений. 

 


