
 

 



 

              Публичный доклад муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Станции юных туристов, далее МБУ ДО СЮТур, 

адресован широкому кругу общественности: родителям учащихся учреждения, а 

также родителям, выбирающим учреждение для дополнительного образования 

своего ребенка, учредителям, партнёрам, местной общественности, органам 

местного самоуправления, определяющим роль каждого образовательного 

учреждения в образовательном пространстве города. Публичный доклад содержит 

информацию о результатах деятельности МБУ ДО СЮТур за 2025-2026 учебный 

год, проблемах, перспективах его развития, знакомит со структурой, 

педагогическим составом учреждения, условиями получения дополнительного 

образования. Публичный доклад обеспечивает информационную открытость МБУ 

ДО СЮТур для всех заинтересованных лиц. 

 

Информация, представленная в докладе, отражает реальное 

состояние деятельности учреждения на 19 июня 2026г. 

 

  



Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Станция юных туристов (МБУ ДО «СЮТур») образовано в 1990г. и в настоящее 

время является муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования, в котором находятся дети в возрасте от 7 до 18 лет. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Станция юных туристов (далее — Учреждение) является некоммерческой 

организацией. 

Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 «О некоммерческих 

организациях», решение Исполнительного комитета Таганрогского городского 

Совета народных депутатов Ростовской области от 18.01.90г. № 93 «Об открытии 

Станции юных туристов», на основании выданного Свидетельства 

регистрационной палаты Администрации г. Таганрога № 165 Серия ОУ 30 сентября 

1999г. переименовано в «Муниципальное образовательное учреждения 

дополнительного образования детей». Переименована в «Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования  «Станция юных туристов» 

приказом  № 1698 от 3112.2014 г. по ГорУо. 

МБУ ДО СЮТур 347930, г. Таганрог, Площадь Мира, 6, 3 этаж, 

тел. 8 (8634) 641·429, моб. 8-961-27-18-499  

Электронная почта: sutur@tagobr.ru  

Официальный сайт: suttag.ru  

Лицензия (серия 61Л01 № 0002751, регистрационный номер 0003676, выдана 

1декабря 2015года региональной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Ростовской области и дает право осуществления образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ по подвидам 

дополнительного образования. 

Деятельность учреждения опирается на следующие нормативно- правовые 

документы: 

➢ Закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями); 

➢ Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. 

приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196) 

(зарегистрировано Министерством юстиции РФ 29 ноября 2018 г.); 

➢ Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. 

№996-р); 
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➢ СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций дополнительного образования детей» (утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ 04.07.2014 г. № 41); 

➢ СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» (утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 15.05.2013 г. № 26); 

➢ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 02 июля 2013 года № 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»; 

➢ Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

26.08.2020г. 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»; 

➢ Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (утвержден Постановлением 

Госстандарта Российской Федерации от 26 декабря 1994 года № 367 (ред. от 

19.06.2012)); 

➢ Общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08) 

(принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12 декабря 2014 года 

№ 2020-ст); 

➢ Устав МБУ ДО «СЮТур»; 

➢ Договор о взаимоотношениях с учредителем; 

➢ Правила внутреннего распорядка; 

➢ Коллективный договор. 

 

1.1. Пояснительная записка к годовому плану  

Годовой план работы составлен на основании анализа деятельности 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Станции юных туристов (далее по тексту - СЮТур) в 2025-2026 учебном году, 

исходя из реализации поставленных задач на период работы МБУ ДО СЮТур. 



Планирование деятельности на любом выбранном интервале времени, 

всегда соотносится с конкретными условиями, применительно к данной 

образовательной ситуации. 

Годовой план работы определяет направленность и системность 

деятельности педагогического коллектива МБУ ДО СЮТур в данных 

условиях. 

Годовой план работы структурирован по модульному принципу и включает в 

себя следующие разделы: 

✓ Краткий анализ деятельности МБУ ДО СЮТур за 2025-2026 

учебный год; 

✓ Цели, задачи, направления деятельности на 2026-2027 

учебный год; 

✓ Организация режима функционирования МБУ ДО СЮТур 

на 2026-2027 учебный год: 

- организация учебного процесса МБУ ДО СЮТур 

- содержание учебного процесса 

- программное обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

- учебно-производственный план МБУ ДО СЮТур 

- массовая работа с учащихся. 

✓ Кадровое и методическое обеспечение. 

✓ Контроль за учебно-воспитательным процессом. 

✓ Укрепление материально-технической базы МБУ ДО 

СЮТур 

 

2. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МБУ ДО СЮТур  

за 2025-2026 учебный год 

2.1. Структура и органы управления образовательной 

организации 

Структурных подразделений (филиалов) в МБУ ДО СЮТур нет. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом. 

Органами управления Учреждения являются: 

 



 
Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор 

Учреждения. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения. 

Функции и полномочия органов управления Учреждением указаны Уставе. 

Нормативный срок подготовки на основных этапах обучения: от 1-го года до 

4-х лет. 

В МБУ ДО СЮТур функционирует 52 групп, обучается 574 воспитанника, в 

том числе: 

• обучающихся за счет бюджетных ассигнований местного бюджета — 

574, 

• обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

— 0 (нет), 

• обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 

Российской Федерации — 0 (нет), 

• обучающихся по договорам об образовании, заключаемых при приеме 

на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица — 0 

(нет), 

• иностранных граждан — 0 (нет). 

Основное ядро детского коллектива составляют воспитанники среднего и 

младшего  школьного возраста.  

Реализуется 21 программа для детей в возрасте 7-18 лет. 

Режим занятий: 8.30 до 20.00 

Режим работы учреждения: начало учебного года - 15 сентября, конец 
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учебного года - 31 мая 

Режим работы построен с учётом медико-психологических рекомендаций и 

требований СанПиН, - шестидневная рабочая неделя. 

Продолжительность занятий определяется в зависимости от содержания 

дополнительной общеобразовательной программы, года обучения, возраста 

учащихся в пределах от 1 до 9 академических часов в неделю (от 34 до 324 часов 

в год). Первый год обучения – не более 4 часов в неделю, второй год обучения – 

не более 6 часов в неделю, третий и последующий года обучения – не более 9 часов 

в неделю. 

Комплектование в учреждение принимаются дети преимущественно с 6 до 

18 лет, на основании письменного заявления, договора с родителями. 

Расписание занятий устанавливается педагогами дополнительного 

образования самостоятельно, в зависимости от расписания учащихся в школе с 

8.00 до 20.00, в соответствии с СанПином и с учетом часового перерыва после 

учебных занятий в общеобразовательном учреждении, утверждается приказом 

директора. 

Учреждение расположено географически выгодно, в центре города, 

находится рядом с местом соединения всех транспортных линий города, что 

создает прекрасные возможности для его посещения детьми самых отдаленных 

микрорайонов. Рядом находятся две самые крупные школы. 

Сохранение и укрепление здоровья детей – еще одно из основных направлений 

работы МБУ ДО СЮТур организует разностороннюю деятельность, направленную 

на сохранение здоровья воспитанников, реализует комплекс воспитательно-

образовательных, оздоровительных и туристско-экскурсионных мероприятий по 

разным возрастным ступеням. 

Анализ результативности оздоровительной работы с обучающимися, дал 

возможность целенаправленно планировать воспитательно-образовательный 

процесс и мероприятия туристско-экскурсионной направленности. 

Педагоги СЮТур способствуют становлению у воспитанников ценностей 

здорового образа жизни, обеспечивают условия для достижения социально 

задаваемых норм физического развития и физической подготовленности 

воспитанников, для развития умственных и познавательных, 

творческих способностей воспитанников, формирования интегративных качеств, 

реализуя индивидуальный подход к воспитанникам 

Деятельность Станции осуществляют 3 отдела: Спортивно-массовый, 

Туристско-экскурсионный, Отдел краеведения.  Функционируют 52 детских 

объединений, работа в которых ведется на базах общеобразовательных 

учреждений города, охвачено более 500 обучающихся, что позволяет учитывать и 

развивать различные интересы и способности детей. 



Учреждение организовывает и проводит туристско-краеведческие, военно-

патриотические мероприятия, соревнования по туризму, слеты, 

конференции, праздники, конкурсы, мастер-классы, обучающие семинары, 

каникулярный отдых детей. Ежегодно дополнительным образованием Станцией 

юных туристов охвачено более трех тысяч детей. Образовательный процесс 

ведется по типовым, модифицированным, авторским программам туристско-

краеведческой и физкультурно-спортивной направленности. 

2.2. Аттестация учащихся 

Ежегодно в учреждении проводится промежуточная аттестация уровня 

обученности учащихся на основании Положения о форме и порядке проведения 

промежуточной аттестации, с целью проверки конкретных результатов обучения, 

выявления степени овладения учащимися системой знаний, умений и навыков, 

полученных в процессе изучения курса образовательных программ. 

Формой контроля и аттестации является отслеживание перечисленных 

результатов осуществляется в виде текущего, промежуточного и итогового 

контроля. Текущий контроль осуществляется на каждом занятии. По мере 

накопления учащимися знаний и опыта проводятся тесты, конкурсы, презентации, 

как особая форма оценки результатов освоения материала. Формами 

промежуточного и итогового контроля является участие в конкурсах, 

конференциях, краеведческих олимпиад между учащимися школ, и внутри 

объединения. 

Методы диагностики: наблюдение, анкетирование и тестирование. Хорошим 

способом определить уровень знаний и умений обучающихся являются 

диагностические карты, позволяющие оценить, на каком из уровней обученности 

находится каждый обучающийся. 

Для отслеживания результативности освоения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ были   разработаны 

определенные критерии. 

2.3. Анализ работы по формированию основ здорового 

образа жизни 

В 2025-2026 учебном году профилактическая работа с учащимися была 

направлена на снижение их эмоционального напряжения, формирование 

нравственно-моральных качеств, обучение эмоционально-чувственному 

восприятию, сотрудничеству, повышение уровня знаний учащихся об опасности 

курения, употребления алкоголя, наркотиков, формирование устойчивых 

нравственных и морально-этических норм поведения, соответствующего правилам 

культурной жизни в обществе, формирование ответственности за свое здоровье. В 

рамках спортивно - оздоровительного направления были проведены традиционные 



мероприятия: Открытые городские соревнования среди обучающихся 

общеобразовательных организаций «Школа Безопасности» посвященных Памяти 

Ю.П. Сущенко, городской конкурс экскурсоводов «А.П. Чехов и Таганрог», 

открытые городские соревнования по скалолазанию «Вертикаль-2026» среди 

обучающихся общеобразовательных учреждений посвященных Дню защитника 

Отечества и т.д. 

Деятельность учреждения по сохранению и укреплению здоровья учащихся 

поставлена на хорошем уровне, но следует уделять больше внимания 

просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни у детей. 

2.4. Анализ досуговых мероприятий 

В формировании и развитии личности учащихся ведущая роль отводится 

гражданско- патриотическому воспитанию, которое способствует становлению 

социально значимых ценностей у подрастающего поколения. В течение учебного 

года деятельность учреждения направлена на формирование у детей патриотизма, 

любви к своей Родине, к своему городу через различные творческие мероприятия. 

На протяжении всего учебного года должное внимание уделяются вопросам 

развития у учащихся понимания и значимости здорового образа жизни и основ 

безопасности жизнедеятельности. 

В учреждении большое внимание в работе с детьми уделяется нравственному 

и эстетическому воспитанию. Мероприятия, направлены на развитие личности, 

способностей учащихся, формирование их общей культуры, кругозора. В 

воспитательную работу активно вовлекаются педагоги, родители (законные 

представители) учащихся. 

Приоритетными формами воспитательной работы в МБУ ДО СЮТур 

являются: игровые, развлекательно-познавательные программы, соревнования, 

интерактивные игры, акции, викторины, квесты, презентации, беседы, участие в 

районных, краевых, всероссийских и международных конкурсах. Отслеживание 

результативности воспитательной работы осуществляется с помощью 

анкетирования, тестирования учащихся, родителей (законных представителей), 

мониторинга участия учащихся в конкурсах, соревнованиях, выставках, мастер-

классах, которые необходимы детям, чтобы насладиться достигнутым уровнем 

образованности и обрести силы для дальнейшего самообразования, для 

взаимодействия с внешним миром, связанным с воображением, т.е. наполнением 

его внутреннего мира 

В целом, воспитательная система МБУ ДО СЮТур дает возможность 

каждому проявить себя, ощутить себя творцом, получить непосредственное 

признание результата своей деятельности. 

Система дополнительного образования, является неотъемлемой частью 



учебно- воспитательного процесса общего образования, позволяет не только 

обеспечивать социальный запрос родителей (законных представителей), но и 

организовывать досуг учащихся, и развивать их творческие интеллектуальные 

способности. 

Целью воспитательной работы центра на 2025-2026г. являлось: 

- создание условий для всестороннего развития ребенка, раскрытия его 

творческих возможностей, способностей, для проявления личностно-

индивидуальных качеств; 

- инициативности, самодеятельности, фантазии, самобытности;  

Был поставлены следующие задачи: 

- социально-психологическое просвещение и защита подростков, 

предотвращение межличностных конфликтов, формирование и развитие 

личностных качеств, необходимых для позитивной жизнедеятельности в детско-

подростковой среде; 

- выявление ярких и талантливых дарований среди детей и подростков, 

развитие их творческого потенциала; 

- обучение детей и подростков умению организовать свой досуг и досуг 

своих сверстников, социализация; 

- максимально вовлекать родителей (законных представителей) в жизнь 

учреждения; 

- продолжить работу по предупреждению правонарушений и 

безнадзорности среди несовершеннолетних по предупреждению наркомании 

среди подростков, максимально привлекать детей группы «риска» к участию в 

жизни учреждения, объединений; 

- формирование общей культуры учащихся, эстетических и этических 

норм; 

- воспитание у детей гражданственности, нравственности, патриотизма, 

уважения к правам и свободам человека, любви к Родине и семье. Вся 

практическая деятельность была направлена на их решение.  

2.5. Работа с кадрами 

Сведения о педагогических кадрах, занятых в СЮТур на конец учебного 

2025- 2026 года таковы: 

Общее количество педагогов - 22, из них методист – 1,  

педагог-организатор – 1 



Высшая категория – 60% 

С первой – 20% 

Без категории – 20 % 

 

 
 

 

 

Работа с педагогическими кадрами эффективна, если она организована как 

целостная система. Ее успех зависит от заинтересованности педагогов в 

профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива организацией 

образовательного процесса в учреждении. Чем больше удовлетворен педагог своей 

работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства. 

Система работы с педагогическими кадрами в нашем учреждении направлена на 

всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства 

каждого педагогического работника и повышение творческого потенциала 

педагогического коллектива в целом и, в конечном счёте, на совершенствование 

учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального 

уровня образования, воспитания и развитие конкретных учащихся. Достижение 

цели планируется через решение конкретных задач, поставленных перед 

педагогическим коллективом: 

• Обеспечение государственных гарантий доступности и равных 

возможностей получения дополнительного образования. 

• Повышение социального статуса и профессионализма 

работников учреждения. 
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• Создание условий конкурентной способности учреждения. 

• Формирование ответственности педагогов дополнительного 

образования за конечный результат своего труда. 

Для решения поставленных задач выполнены следующие условия: 

- Составлен Учебный план. 

- Согласно Учебному плану, сформирован учебно-

методический комплекс, обеспечивающий его реализацию; 

- Создана структура методической работы; 

- Наличие планов методической работы МО; 

- Спланирована работа по обеспечению сохранения здоровья и 

формированию навыков здорового образа жизни; 

- Составлен план воспитательной работы, с учетом специфики 

учреждения, потребностей участников образовательного процесса. 

В МБУ ДО СЮТур созданы условия для профессионального роста 

педагогических работников и их творческой активности. На данный момент 

учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, коллектив объединен 

едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. 

В следующем учебном году необходимо запланировать мероприятия по 

подготовке к аттестации педагогических кадров в соответствии с нормативной 

базой. 

В течение года целенаправленно велась работа по охране жизни и здоровья 

сотрудников (в соответствии с планом): вводный инструктаж и дважды инструктаж 

на рабочем месте, ознакомление сотрудников с изменениями условий труда и 

современных требований, обучение по охране труда с последующим проведением 

проверки полученных знаний, что зафиксировано в соответствующих журналах. 

Также для педагогов в следующем учебном году запланировано проведение 

тематических консультаций, практических занятий, мастер-классов, обмен опытом 

работы по способам оценки результатов деятельности объединений и 

обучающихся; изучение наиболее эффективных методов оценки их деятельности в 

рамках мониторинга. 

2.6. Контроль и руководство 

Контроль работы педагогов и групп дополнительного образования 

осуществлялся заведующим и методистом МБУ ДО СЮТур регулярно (в 



соответствии с планом работы и графиком). 

Обзорный контроль проведен в сентябре-октябре 2025г., результаты которого 

оформлены приказом о комплектовании объединений на учебный год. Текущий 

контроль по вопросам: «Соответствие расписания проводимым занятиям 

объединений», «Сохранность контингента обучающихся и наполняемость 

коллективов» проводился раз в месяц и оформлен актами. Следует отметить, что 

занятия проводились в соответствии с расписанием, контингент групп 

соответствовал норме. 

Обзорный контроль «Анализ ведения журнала работы педагога 

дополнительного образования» проводился регулярно (результаты оформлены 

актами), по замечаниям ведения журналов с педагогами велась индивидуальная 

работа. 

За реализацией образовательных программ осуществлен обобщающий 

контроль «Анализ выполнения образовательных программ» (собеседование с 

педагогами, анализ ведения э журналов объединений) в мае 2026 года. Учебно-

методический комплекс по реализации образовательных программ соответствует 

заявленному УМК в программах. 

Для анализа оценки результативности реализации образовательной 

программы по окончании учебного года использована методика изучения 

результатов освоения образовательных программ учащимися в ходе 

образовательного процесса. 

По отчёту о прохождении программ дополнительного образования детей МБУ 

ДО СЮТур, программы выполнены полностью во всех объединениях МБУ ДО 

СЮТур за счет своевременной корректировки календарно-тематического 

планирования по уточнению сроков изучения материала, вариантов подачи 

материала (объединение тем, оптимальное сокращение сроков изучения той или 

иной темы), на основании Письма Министерства просвещения Российской 

Федерации от 07.05.2020 № ВБ-976/04 «Рекомендации по реализации внеурочной 

деятельности, программы воспитания и социализации и дополнительных 

общеобразовательных программ с применением дистанционных образовательных 

технологий». 

Расписания работы групп дополнительного образования, составлены в 

соответствии с требованиями СанПин. Во избежание эмоциональных и физических 

перегрузок учащихся все занятия групп дополнительного образования начинали 

работу после часового перерыва после уроков учебного плана. 

Педагоги отделения дополнительного образования детей выполняли свои 

функциональные обязанности, планировали работу в соответствии с расписанием, 

учитывая психологические и индивидуальные особенности учащихся. 

В каникулярное время МБУ ДО СЮТур работает по заранее составленному и 



утвержденному администрацией школы расписанию. 

2.7. Организация контроля МБУ ДО СЮТур в 2025-2026 учебном году 

 
№ Формы контроля Периодичность 

1. Проверка оформления и ведения журналов 

учета работы педагогов МБУ ДО СЮТур 

В течение учебного года 

2. Посещение и анализ мероприятий, в том числе 

открытых 

В соответствии с годовым 

планом педагога 

3. Собеседование с педагогами 2 раза в учебный год 

4. Проверка наполняемости групп и трудовой 

дисциплины 

2 раза в месяц 

5. Анализ жалоб и предложений По мере поступления 

В течение учебного года заведующим и методистом МБУ ДО СЮТур 

посещались занятия педагогов дополнительного образования, проводимые в 

рамках дополнительного образования. 

Посещенные занятия педагогов проведены на современном методическом 

уровне с использованием разнообразных приемов, технических средств обучения. 

Учащиеся занимаются с желанием, стремятся развивать свои творческие 

способности, отрабатывают умения и навыки, заложенные в дополнительных 

общеобразовательных программах, показывают хорошие результаты своей 

деятельности. 

Туристско-краеведческая направленность 574 

Горный туризм Р-24-1 13 

Горный туризм Р-24-2 12 

Горный туризм Х-24-1 13 

Горный туризм Х-24-2 12 

Школа безопасности А-20-1 12 

Школа безопасности А-20-2 12 

Школа безопасности К-33-1 12 

Школа безопасности К-33-2 13 

Спортивный туризм ориентирование Пр-27- 1 12 

Спортивный туризм ориентирование Пр-27- 2 12 

Спортивный туризм ориентирование Пр-27- 3 11 

Школа безопасности Ш-21 13 

Краеведение К-21-1 10 

Краеведение К-21-2 10 

Краеведение К-21-3 10 

Краеведение К-21-4 10 

Краеведение К-21-5 10 

Краеведение В-СЮТур 15 



Экскурсоводы М-Чех -2 12 

Экскурсоводы М-Чех -1 12 

Краеведение Н -20-1 9 

Краеведение Н -20 -2 10 

Краеведение Н -20 -3 10 

Краеведение Д-9-1 13 

Краеведение Д-9-2 12 

Спортивный туризм П-6-1 11 

Спортивный туризм П-6-2 11 

Спортивный туризм П-6-3 11 

Проэктная деятельность К-27 11 

Проэктная деятельность К-27 11 

Проэктная деятельность К-27 11 

Проэктная деятельность К-27 13 

Юные экскурсоводы К -27 14 

Краеведение К-36-1 10 

Краеведение К-36-2 10 

Краеведение К-36-3 10 

Спортивный туризм ПК-1 11 

Спортивный туризм ПК-2 10 

Спортивный туризм ПК-3 10 

Краеведение С -26-1 10 

Краеведение С -26-2 10 

Краеведение С -26-3 10 

ШБ  Л-25/11-1 13 

ШБ  Л-25/11-2 12 

Экскурсоводы Г 25/11 -1 10 

Экскурсоводы Г 25/11 -2 12 

Экскурсоводы Г 25/11 -3 13 

Экскурсовод- репортер К  СЮТ ур 1 10 

Экскурсовод- репортер К  СЮТ ур 2 10 

Спортивный туризм К-27-2 10 

Спортивный туризм К-27-1 12 

Спортивный туризм К-27-3 13 



Контингент учащихся 

 
 

 

  

Обучающиеся в МБУ ДО СЮТур

7-10 лет

10-14 лет

14-17 лет



 

3. Организация и проведение МБУ ДО СЮТур на муниципальном уровне массовых мероприятий: 

 

№ п/п Название мероприятия 
Сроки  

проведения 

Количество  

участников 

1. Городской конкурс фотографий «Мой Чехов». 24.01.2025 80 

2. 

Городские соревнования по спортивному туризму на искусственном рельефе на 

пешеходных дистанциях среди учащихся общеобразовательных учреждений города 

Таганрога «Вертикаль». 

03.02.2025 180 

3. Городской конкурс юных экскурсоводов «Таганрог город воинской славы». 19.02.2025 60 

4. Проведение мероприятия в рамках проекта «Классная страна». 14.03.2025 52 

5. 
 Городской конкурс эссе «Оборона Таганрога в Крымской войне». 20.03.2025-

30.03.2025 

250 

6. 
Совместное проведение лекции «Студент – школьнику» (институт А.П. Чехова, факультет 

истории и филологии). 

24.03.2025 90 

7. Городская викторина «Оборона Таганрога в 1855 году». 04.04.2025 250 

8. Открытые городские соревнования Школы безопасности «Юный спасатель». 22.04.2025 200 

9. Городские соревнования по спортивному туризму среди обучающихся на Кубок Победы. 13.05.2025 250 

10. 
Итоговое городское мероприятие «Таганрог город воинской славы», посвященное 

событиям Крымской войны. 

15.05.2025 100 

11. Акция «Безопасное лето». 01.06.2025 50 

12. «Таганрог город А.П. Чехова» экскурсия. 04.06.2025 30 

13. Тематическая викторина «Чехов для детей». 04.07.2025 30 

14. Акция «Безопасное лето». 10.07.2025 25 

15. Акция «Безопасное лето». Приморский парк. 08.08.2025 25 

16. Акция «Городской исторический диктант- 2025» 09.09.2025 370 

17. Тематическая экскурсия «Петр I - основатель города Таганрога». 15.09.2025 30 

18. Проведение открытой тренировки, посвященная Дню туризма. 19.09.2025 20 

19. Проведение методического семинара «История родного края». 26.09.2025 80 

20. 
Городская акция «Мы за здоровый образ жизни» среди общеобразовательных организаций, 

посвященную Всемирному дню туризма среди обучающихся. 
27.09.2025 

50 

21. 
Городской конкурс видеороликов «Мой Таганрог!». 08.09.2025- 

14.10.2025 

50 

22. Проведение туристических соревнований работников образования г.Таганрога. 01.10.2025 150 



№ п/п Название мероприятия 
Сроки  

проведения 

Количество  

участников 

23. 
Открытые городские соревнования по спортивному туризму среди обучающихся на 

«Кубок Петра». 

15.10.2025 250 

24. 
Виртуальная экскурсия «Великий реформатор Петр I». Организация досуга 

несовершеннолетних Учетных категорий. 

15.11.2025 35 

25. 
Виртуальная экскурсия «Вдоль по улице» Организация досуга несовершеннолетних 

Учетных категорий. 

21.11.2025 35 

26. Открытые городские соревнования среди учащихся «Школа Безопасности». 11.12.2025 200 

27. 
 Городской конкурс «Битва хоров «Новогодний серпантин» среди дошкольных 

образовательных организаций г. Таганрога. 

01.12.2025-

26.12.2025 

160 

28. 
Конкурс на лучшее оформление образовательного учреждения города Таганрога. 01.12.2025 

-16.01.2026 

70 

 

Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в различных мероприятиях 

 

№ п/п Название мероприятия 
Сроки  

проведения 

Количество  

участников 

1. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в образовательной лекции «Из прошлого в настоящее 

и будущее земледелие» в г.Ростов-на-Дону. 
15.01.2025 

10 

2. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в г.Камышин. 03.02.2025 5 

3. Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в поселок «Золотая Коса». 20.02.2025 22 

4. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в образовательной лекции «Русский солдат» в 

первой мировой войне» в г. Ростов-на-Дону. 

13.03.2025 7 

5. 
Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в областной Краеведческий музей в г.Ростов-на-

Дону. 
14.03.2025 

8 

6. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в г. Волгодонск. 14.03.2025 8 

7. 
Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в музей военно-исторической миниатюры в 

г.Ростов-на-Дону. 
02.04.2025 

11 

8. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в походе по местам Боевой Славы. 23.04.2025 12 

9. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в Донской военно-исторический музей в х. 

Недвиговка. 
30.04.2025 

14 

10. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в поход в х. Дарагоновка. 05.05.2025 25 

11. Экскурсия обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в ст. Калитвинская. 06.05.2025 30 

12. Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур в поход в поселок Каменно-Андрианово. 14.05.2025 13 



№ п/п Название мероприятия 
Сроки  

проведения 

Количество  

участников 

13. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в экскурсии в пожарно-спасательную часть № 23 

г.Таганрога. 

19.05.2025 40 

14. Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в п. Рассвет. 02.06.2025 16 

15. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в Миллеровский район, Калитвенское 

лесничество, х. Новониколаевка. 

24.06.2025 8 

16. Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в республику Татарстан, г. Зеленодольск. 02.07.2025 10 

17. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в поездке в Республику Марий Эл, г. Йошкар-Ола, 

Медведский район (учебно-тренировочная база «Сосновая роща», п. Куяр). 

02.07.2025 10 

18. 
Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в XIX Всероссийских соревнованиях «Школа 

безопасности в 2025 году». 

18.07.2025 8 

19. «Клятва юности» экскурсия. 06.08.2024 15 

20. Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур в поход в г.Азов. 10.09.2025 15 

21. 
Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур в музей военно-исторической миниатюры в г.Ростов-

на-Дону. 
19.10.2025 

12 

22. Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур на Балку Смерти. 03.10.2025 15 

23. Поход обучающихся МБУ ДО СЮТур по местам боевой славы Миусс-фронта. 16.10.2025 10 

24. Поездка обучающихся МБУ ДО СЮТур в Ростовский-на-Дону зоопарк. 05.11.2025 14 

 

Участие обучающихся МБУ ДО СЮТур в конкурсах, соревнованиях 

 

№ п/п ФИО 
Название мероприятия 

 

Место  

1. 

Ахмедов Ибрагим 

Исламович 

Региональная научно-практическая конференция, посвященная 80-летию 

Великой Победы, «Великая Отечественная война в истории Донского края: 

события, источники, память» в номинации «Подвиги прадедов глазами 

потомков», ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)». 

2 

2. 

Захарьян Кристина 

Кареновна 

Региональная научно-практическая конференция, посвященная 80-летию 

Великой Победы, «Великая Отечественная война в истории Донского края: 

события, источники, память» в номинации «Подвиги прадедов глазами 

потомков». ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)». 

2 



№ п/п ФИО 
Название мероприятия 

 

Место  

3. 

Скляров Даниил 

Алексеевич 

Региональная научно-практическая конференция, посвященная 80-летию 

Великой Победы, «Великая Отечественная война в истории Донского края: 

события, источники, память» в номинации «Подвиги прадедов глазами 

потомков». ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)». 

2 

4. 
Команда МБУ ДО СЮТур 75-й туристический слет учащихся Ростовской области, вид «Техника 

пешеходного туризма», Миллеровский район. 

1 

5. 
Команда МБУ ДО СЮТур 75-й туристический слет учащихся Ростовской области, вид «Туристический 

рогейн», Миллеровский район. 

1 

6. 
Команда МБУ ДО СЮТур 75-й туристический слет учащихся Ростовской области, вид «Туристическое 

ориентирование», Миллеровский район. 

2 

7. 
Команда МБУ ДО СЮТур 75-й туристический слет учащихся Ростовской области, в командной 

спортивно-интеллектуальной игре «Краеведческий квиз», Миллеровский район. 

1 

8. 

Ахмедов Ибрагим XI Коршиковскме Чтения (секция «Юные исследователи малой Родины»), тема: 

«Оражение событий ВОВ в скульптуре г.Таганрога», ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)». 

1 

9. 

Захарьян Кристина 

Кареновна 

XI Коршиковскме Чтения (секция «Юные исследователи малой Родины»), тема: 

«Участие армян Дона в партизанской борьбе против немецко-фашистских 

захватчиков», ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)». 

1 

10. 
Команда Ростовской 

области (МБУ ДО СЮТур) 

Туристический слет учащихся Союзного государства, конкурс туристских 

навыков. Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола. 

1 

11. 
Команда Ростовской 

области (МБУ ДО СЮТур) 

Туристический слет учащихся Союзного государства, конкурс краеведов. 

Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола. 

2 

12. 
Команда Ростовской 

области (МБУ ДО СЮТур) 

Туристический слет учащихся Союзного государства, конкурс туристской 

песни. Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола. 

3 

13. 

Команда Ростовской 

области (МБУ ДО СЮТур) 

Межрегиональные соревнования обучающихся по направлению «Школа 

безопасности» в Южном Федеральном округе в 2025году, вид «Полоса 

препятствий», «Маршрут выживания», «Клаймбинг контекст», «Поисково-

спасательные работы». 

1,2,3 

14. 

Команда Ростовской 

области (МБУ ДО СЮТур) 

Межрегиональные соревнования обучающихся по направлению «Школа 

безопасности» в Южном Федеральном округе в 2025году, конкурс 

«Стенгазета», «Визитная карточка». 

1,2 

 

 



Участие педагогов дополнительного образования МБУ ДО СЮТур в различных мероприятиях 

 

№ п/п ФИО 
Название мероприятия 

 

Место/участие 

1. 
Драгун Д.А. VIII Международный конкурс краеведов, работающих с молодежью. Москва, 

28.07.2025. 

участие  

2. 
Наливайченко И.В. VIII Международный конкурс краеведов, работающих с молодежью. Москва, 

28.07.2025. 

участие  

3. 
Козинец Е.Н., 

Кравченко Е.А. 
Участие педагогов МБУ ДО СЮТур в Августовской конференции г. Таганрога  

участие 

 

 



4. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 

 
В течение учебного года было проведено 4 заседания Совета учреждения, 3 

заседания Педагогического совета. 

Были выдвинуты кандидатуру сотрудников МБУ ДО СЮТур на 

награждение грамотами и благодарственными письмами отличия разных 

ведомст. 

Определены перспективы развития образовательно-воспитательной работы. 

Проблемы учреждения, не решенные в отчетном году.  

 

• Отставание развития материальной базы учреждения от передовых 

технологий. 

• Снижение потребности в дополнительном образовании по причине 

развития инновационных игровых возможностей досуга, которые 

не требуют серьезных усилий, также современных детей не 

устраивает такая форма получения образования, как постоянные 

обязательные занятия. 

• Сохраняющееся противоречие между требованиями современного 

качества обеспечения дополнительного образования и низким 

финансовым обеспечением данного вида образования  

 

5. Заключение. Перспективы и планы развития МБУ ДО СЮТур. 

 

 Исходя из Программы развития учреждения, задач на новый 2025-2026 

учебный год, именно на основе этих принципов в учреждении запланированы 

системные изменения: 

- планомерный переход на новый уровень обучения и воспитания учащихся, 

повышение уровня доступности образовательных программ; 

-   предоставления права выбора вида деятельности, уровня сложности и темпа 

освоения программы каждому учащемуся; 

- внедрение методов гибкой проектной деятельности в режиме распределенной 

команды; 

-  рост требований к квалификации педагогического состава; 

- повышение качества дополнительных образовательных услуг за счет перехода 

к передовым цифровым и интеллектуальным технологиям, роботизированным 

системам, использованием новых материалов, а также профессиональной 

ориентации с установкой на созидательную и продуктивную деятельность; 

- создание условий по работе с детьми с особыми образовательными 

потребностями и их включение в совместную культурно-досуговую и 

социальную деятельность; 

- создание  условий  и формирование  компетенции для использования детьми 

и молодежью ресурсов неформального и информального образования в целях 

саморазвития, профессионального самоопределения и продуктивного досуга. 

 



Вывод:  

 

1. Высокое качество дополнительных образовательных услуг подтверждается 

результативными показателями образовательного процесса, уровнем 

достижения обучающихся и данными социально-педагогических 

исследований. 

2. Высокий уровень педагогической компетентности, выражающийся в 

достойных образовательных результатах детей и профессионально-

творческих достижениях педагогов.  

3. Благоприятный социально-психологический климат, поддерживающий 

стабильность состояния образовательной среды.  

4. Созданы условия для успешного усвоения обучающимися образовательных 

программ, занятий техническими видами спорта, активные формы работы по 

инновационной деятельности. 

5. Обеспечено непрерывное обновление и актуализация содержания 

образовательных программ, повышение уровня их доступности, а также 

расширение спектра образовательных программ. 

 

Заключение 

 

  В настоящее время МБУ ДО СЮТур - это учреждение, создающее условия, 

определяющие процесс формирования личности человека. 

   - развивает природные задатки человека, определяющие возможности развития 

его личностных способностей и черт характера.  

- организует социальную среду, в которой живет и развивается человек.  

- обладает высокопрофессиональным кадровым составом. 

           Всё это влияет на развитие творческих способностей, интеллекта, 

практических навыков обучающихся, что подтверждается неоднократными 

успехами детей на конкурсах, выставках, соревнованиях самого различного 

уровня, включая Всероссийские и Международные. 

 

 

 

 

 

Директор МБУ ДО СЮТур                                                              Р.С. Коновский  


