ОТЧЕТ о результатах самообследования МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  учреждения ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО образования 
Станция юных туристов 
за 2019 год
                                     АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
ВВЕДЕНИЕ


Самообследование муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования Станции юных туристов проводилось в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Приказом Минобрнауки Российской Федерации  от 29 августа 2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», нормативными приказами и письмами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом МБУ ДО СЮТур, внутренними локальными актами МБУ ДО СЮТур .  
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУ ДО СЮТур  за 2019 г.
При самообследовании анализировались:
организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;

структура и система управления; 
              качество кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы;

 показатели деятельности организации. 

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
            Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования Станция юных туристов (далее – Учреждение), является  некоммерческой организацией. 
Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №7-ФЗ от 12.01.1996 «О некоммерческих организациях», решение Исполнительного комитета Таганрогского городского Совета народных депутатов Ростовской области от 18.01.90г. №93 «Об открытии Станции юных туристов», на основании выданного Свидетельства регистрационной палаты Администрации г.Таганрога №165 Серия ОУ 30 сентября 1999г. переименовано в «муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей». Переименовано в «муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования  Станция юных туристов» приказом  №1698 от 31.12 2014 г. по ГорУО.
Учредителем МБУ ДО CЮТур  является  муниципальное образование «Город Таганрог».  Функции и полномочия Учредителя МБУ ДО СЮТур по координации, регулированию и контролю от имени муниципального образования «Город Таганрог»  осуществляет  Управление образования  г. Таганрога.

Полномочия собственника имущества исполняет Комитет по управлению имуществом 
г. Таганрога (далее по тексту КУИ)
              Дата создания образовательного учреждения — 18.01.1990 г.
              Место нахождения Учреждения и почтовый адрес: 347930, Ростовская область,
г. Таганрог, Площадь Мира, 6 .
Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, законами, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования
       Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации  в сфере дополнительного образования.

       Целью работы Станции является развитие мотивации обучающихся к познанию и творчеству в процессе занятий по образовательным программам туристско-краеведческой и туристско-спортивной направленности. На Станции юных туристов функционирует три отдела:

- Спортивно-массовый отдел;

- Туристско-экскурсионный отдел;

- Отдел краеведения. 

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
       1. Создание условий для гармонического развития личности, удовлетворение потребности детей и подростков во внешкольном образовании, организация  досуга и отдыха.
       2. Формирование у обучающихся национального самосознания, активной гражданской позиции, стремления к активному образу жизни.

     Основной задачей Учреждения является обеспечение необходимых условий для: 

· творческого развития  детей в возрасте от 7 до 18 лет;

· личностного развития детей; 

· укрепления здоровья детей; 

· адаптации детей к жизни в обществе; 

· формирования общей культуры детей; 

· развития творческой инициативы и самостоятельности детей; 

· удовлетворение потребности детей в занятиях туризмом и краеведением.
 Для выполнения основных задач Учреждение реализует образовательные программы  туристско-краеведческого направления: 
 Для реализации основных задач учреждение имеет право:

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, принимать участие в семинарах, конференциях и иных формах сотрудничества;

- разрабатывать и утверждать Учебную программу, Программу развития, Учебный План, План работы и Расписание занятий;

- принимать участие в разработке, организации и проведении культурно-досуговых мероприятий (соревнований, сборов, смотров, слётов, конференций, конкурсов, выставок и т.д.);

- принимать участие в проектной деятельности, разрабатывать, адаптировать, модернизировать общеобразовательные программы дополнительного образования детей и их методическое обеспечение;

- принимать участие в разработке, апробации и реализации элективных курсов по различным учебным дисциплинам  туристско-краеведческой направленности;

- оказывать консультационную и методическую помощь в реализации общеобразовательных программ дополнительного образования детей.

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения  во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Свидетельство о постановке на учёт Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: ОГРН 1026102589512 , ИНН 6154071845, КПП 615401001.
Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав, в соответствии с которым Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации образовательную деятельность в области дополнительного образования. 

Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются Уставом и другими локальными актами, определяющими уровень получаемого образования, сроки обучения и другие условия.
Выводы и рекомендации:

 МБУ ДО СЮТур   располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них.
                                  II  СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
В соответствии с Уставом, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами, действующими в РФ   МБУ ДО СЮТур  самостоятельно в формировании своей структуры.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

Органами управления Учреждения являются:

Директор,

Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет,

Родительский комитет

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения. к компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения. Структура МБУ ДО СЮТур разработана и соответствует требованиям Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей,  собственного Устава. Она  направлена на повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования.
Содержание работы туристско-краеведческих  объединений определяется учебными программами и планами.

Общее руководство МБУ ДО СЮТур  осуществляет его директор. Коллегиальным органом управления является Педсовет. Органом общественного самоуправления  является общее собрание трудового коллектива.  

           Выводы и рекомендации:
В целом структура МБУ ДО СЮТур и система управления достаточно эффективна для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного  образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.
Имеющаяся структура и система управления Учреждения,  позволяет  успешно вести образовательную деятельность.
III  СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

 МБУ ДО СЮТур осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.  
Организация образовательного процесса регламентируется: календарным учебным графиком учебными планами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно; годовым планом работы Учреждения; расписанием занятий.
        В МБУ ДО СЮТур учебно-воспитательный процесс осуществляется дифференцированно, в соответствии с индивидуальными возможностями, интересами, наклонностями, способностями обучающихся, с учетом их возраста, психофизических особенностей, состояния здоровья с использованием различных организационных форм работы (учебное занятие, лекция, индивидуальное занятие, семинар, викторина, учебно-тренировочное занятие, поход, экскурсия, соревнования), а также с использованием других форм, предусмотренных Уставом .

      Содержание режима работы соответствует Уставу и Правилам внутреннего трудового распорядка МБУ ДО СЮТур. Учебные занятия начинаются с 3 сентября и заканчиваются 30 мая.  


Продолжительность занятий в МБУ ДО СЮТур определяется Календарным учебным графиком.
Учебные занятия и массовые мероприятия проводятся в соответствии с планом работы.
Учебные экскурсии, учебно-тренировочные сборы, походы проводятся согласно учебным программам и планам  массовых мероприятий МБУ ДО СЮТур.
    В текущем учебном году в учреждении  были реализованы 17 дополнительных образовательных программ туристско-краеведческой направленности.
 Учебные занятия  организованы на базе общеобразовательных учреждений  города  МОБУ СОШ№ 16, МОБУ СОШ №20, МОБУ СОШ№ 21, МОБУ СОШ№ 24, МОБУ СОШ № 26, 
МОБУ СОШ №31, МОБУ СОШ №32, МОБУ СОШ№ 35, МОБУ СОШ№ 36, МАОУ гимназии имени А.П. Чехова, МОБУ лицей №7, МОБУ лицей №33.
Особое внимание уделяется качественной подготовке и проведению всех массовых мероприятий по туризму и краеведению, активизации исследовательской работы в туристско-краеведческих  объединениях, путем проведения  походов, экскурсий, выездных мероприятий.
      За отчетный период педагогами МБУ ДО СЮТур были организованы и проведены традиционные мероприятия городского уровня 
мероприятий МБУ ДО СЮТур 2019г
	№п/п
	Мероприятия 
	Количество участников

	1
	Брейнринг «Наш Чехов»

Открытое занятие
	32

	2
	Городские соревнования по спортивному туризму на искусственном рельефе на пешеходных дистанциях, посвященные Дню Защитника Отечества


	98

	3
	Годская  игра  Форт Боярд

«Природа, экология, человек».
	27

	4
	Городская игра «Путешествие по Донскому краю»


	73

	5
	Городской конкурс эссе «Оборона Таганрога в Крымской войне»
	38

	6
	Городская  конференция «Таганрог в годы Крымской войны»


	57

	7
	Мастер-класс «Веревочный курс»
	38

	8
	Городской конкурс научно-исследовательских работ 

«ВОЕННАЯ ЧЕСТЬ ЗАПРЕЩАЕТ РУССКИМ

СДАВАТЬ ГОРОДА БЕЗ БОЯ»
	32

	9
	Игра – соревнование «Туристскою тропой» для 1-4 классов
	65

	10
	Открытое первенство города

по спортивному туризму среди школьников
	74

	11
	Городские соревнования

по спортивному ориентированию среди школьников


	84

	12
	Открытые городские соревнования по скалолазанию среди школьников
	73


	13
	Городской конкурс фотографий

 «Я выбираю туризм».
	85

	14
	Городские соревнования по туризму среди работников образования города Таганрога, посвященные Дню города
	32

	15
	День туризма открытая тренировка 
	156

	16
	День гражданской обороны Соревнования ШБ. 
	57

	17
	Городской конкурс виртуальных экскурсий «Революционные адреса города Таганрога»
	48

	18
	Городской туристско-экологический    конкурс «Зеленая планета»
	72

	19
	 Кубок России класс-скальный
Фестиваль «Крымский мультипитч» Крым г. Судак

	24

	20
	Городские соревнования по туризму «XXIII открытые городские соревнования по спортивному туризму «Кубок Петра» среди обучающихся
	87

	21
	Городской конкурс научно-исследовательских проектов «Октябрьская революция в зеркале истории»
	53

	22
	Учебно-тренировочные сборы «Передвижение по различным видам рельефа» (Адыгея)
	37

	23
	Экскурсионный маршрут « Край Донской »
	48

	24
	Конкурс проектов  экскурсий «Таганрог в разных эпохах»
	64

	25
	Экскурсия «Музей Боевой славы» Посвященная Дню неизвестного солдата -открытое занятие

День героев отечества
	27

	26
	VI Открытые городские соревнования среди учащихся «Школа Безопасности», посвященные Памяти   Ю.П. Сущенко
	136

	27
	Городской фотоконкурс «Дон – территория дружбы», посвященный Дню народного единства
	62

	28
	Городской квест «Все умею, все могу»
	57

	29
	Открытый кубок города Таганрога по спортивному туризму на пешеходных дистанциях
	52

	30
	 Открытые городские соревнования по спортивному ориентированию «Зимний Таганрог»
	124


Обучающие приняли активное участие в спортивно-массовых мероприятиях:
1. Городской открытый туристский слет, посвященный Международному Дню туризма-
муниципальный

2. .Городские соревнования по скалолазанию в закрытых помещениях-
муниципальный

      3.Учебно-тренировочные сборы .п. Архыз;
      4 .Брейн-ринг «Наш Чехов»;
      5. Экскурсионный маршрут «Вдоль по улице Петровской»;
      6. Конкурс экскурсоводов;
      7. Учебно-тренировочные сборы «Передвижение по различным видам рельефа» (Адыгея);
      8. Выездные выставки оружия военных лет из экспонатов музея;
      9. Городская интерактивная выставка «Музейный квартал»;
Спортивно-массовые мероприятия для обучающихся школ города:
1 .Игра-соревнование «Под парусами истории»;
2. Игра-соревнование;
3«Школа безопасности на искусственном рельефе »;
4. Спортивная эстафета с элементами скалолазания;
5. Экологический марафон «Природа , экология, человек »;
6. Экскурсионный маршрут « Край Донской »;
7. Игра –соревнование «Туристскою тропой»;
8. Мастер-класс «Веревочный курс»;
9. Туриада «Остров сокровищ»;

10.Мастер-класс.
Педагоги и обучающиеся учреждения являются победителями областных и Всероссийских конкурсов и соревнований:

	мероприятия
	место

	Открытые соревнования по скалолазанию (скорость) г. Таганрог
	2,3 место

	Первенство Ростовской области по спортивному ориентированию.

Кубок ФСО Ростовской обл
	3 место  «кросс-спринт»

1 место «Кросс-лонг»

1 место «Кросс-классика»

3 место-3чел. 

 1 место-4чел.

	Всероссийские  спортивные соревнования по спортивному ориентированию «Тихий Дон»
	участие

	Кубок Федерации спортивного ориентирования Ростовской области (4, 5 этап)
	2 место 3 чел



	Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастерская Деда Мороза»
	2 место

	Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Зимняя сказка»
	1 место

	Всероссийский конкурс экологических плакатов «Берегите землю,берегите»
	1 место

	Всероссийский фотоконкурс «Любимый уголок природы»
	2 место


  Безусловным критерием обучения основам туристской подготовки является поход. Так, за отчетный период было совершено 5 походов выходного дня, 3 похода в высокогорный район, более 15 экскурсий. Категорийные походы не совершаются, в связи с  отсутствием финансирования.
         Участие в детском туризме прививает интерес к нему, формирует туристские умения и навыки. Тем самым способствует, чтобы туризм оставался важной формой профессиональной ориентации у нынешних школьников и в будущем. 
                                                    IV  Кадровый потенциал

         Основным ресурсом, позволяющим эффективно и качественно реализовывать учебный план, является кадровый потенциал Учреждения. В учреждении работает 19 педагогов. Из них 4 педагога дополнительного образования - основных, 15 педагогов дополнительного образования – совместители.
На Станции  работают  педагоги  высшей, первой  категории, Кандидаты педагогических наук, КМС по туризму, наши бывшие  воспитанники,  победители областных и Всероссийских соревнований  по туризму, Почетные  работники  общего образования РФ, работники, имеющие награды РФ «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма и краеведения», победители и дипломанты различных конкурсов и соревнований.
 Педагогический коллектив учреждения стабилен – текучести кадров нет. Отличительными чертами коллектива являются высокий творческий потенциал, добросовестность, исполнительность, взаимопонимание и взаимовыручка. 
        В настоящее время педагогами дополнительного образования в МБУ ДО СЮТур работают 5 наших выпускников, что говорит о высокой профессиональной подготовке учащихся, способствующей определению профессиональной деятельности.
V. СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
      В  МБУ ДО СЮТур учебный процесс проходит на базе общеобразовательных школ города.
  Здания и помещения  соответствуют государственным санитарным  нормам организации учебно-воспитательного процесса
     Кабинеты для работы с обучающимися  оборудованы мебелью, учебно-наглядными пособиями, инструментарием и необходимыми материалами для выполнения учебных планов и программ, практической части занятий. 
       Для занятий спортивным туризмом имеются: палатки, спальные мешки,  карабины, альпинистские веревки.
                                     VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программ туристско-краеведческой направленности позволяет получить доступ для всех участников образовательного процесса к основной информации, связанной с реализацией программ детских объединений, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Анализ результатов самообследования показал, что для осуществления образовательной деятельности в МБУ ДО СЮТур созданы оптимальные условия:
 - организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности приведено в соответствие с действующим законодательством; дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, реализуемые в учреждении, соответствуют законодательству и отражают современные направления развития системы дополнительного образования; - организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся обеспечивает объективность результатов и подтверждает соответствие знаний и умений учащихся требованиям дополнительных общеразвивающих программ;
 - кадровый потенциал соответствует нормативным требованиям, педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием, утвержденным директором учреждения; - для осуществления образовательной деятельности учреждение располагает необходимым количеством помещений, все учебные помещения отвечают требованиям санитарных норм;
 - уровень обеспечения безопасности обучающихся и работников соответствует установленным требованиям;
 - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений находится в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
 - для обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, для педагогических и других работников созданы комфортные условия пребывания в учреждении.    Необходимо продолжить работу над: 
- сохранностью контингента обучающихся, посещаемостью детьми  объединений;
 - педагогическим мониторингом, выявлением и оценкой результативности образовательной деятельности детских объединений.
52

