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1. Пояснительная записка 
 

муниципальное бюджетное учреждение Станция юных туристов как  
учреждение дополнительного образования составляет целостную 
образовательную систему, строящуюся, прежде всего с учётом интересов 
детей и запросов семьи в целом, а также возможностей и перспектив 
экономического, демографического, социально-культурного развития города.  
Образовательная программа  МБУ  ДО  СЮТур  представляет собой 
нормативный - правовой документ, регламентирующий деятельность 
учреждения  и  представляет собой документ, характеризующий концепцию 
деятельности учреждения, содержательную и организационную 
характеристику деятельности,  работу с общественными организациями, 
проведение массовых мероприятий, содержательный досуг с обучающимися. 
Образовательная программа МБУ ДО СЮТур направлена на выполнение в 
полном объеме муниципального задания - муниципальных услуг, 
оказываемых МБУ ДО СЮТур в качестве основных видов деятельности. 
Образовательная программа МБУ ДО СЮТур способствует реализации 
индивидуальных образовательных потребностей заказчиков, которыми 
являются обучающиеся и их родители. 
В реализации Образовательной программы учреждение руководствуется 
Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29.08.2013 №1008 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам», Санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы образовательных организаций дополнительного 
образования детей» от 04.07.2014 №41, Уставом СЮТур. 
  Деятельность муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования  Станции юных  туристов  имеет  туристско-краеведческую 
направленность. 
Программа деятельности учреждения нацелена  на личностно-
ориентированное обучение учащихся по общеразвивающим 
общеобразовательным программам. 
Образовательная среда   МБУ ДО СЮТур  как учреждения дополнительного 
образования представляет собой совокупность всех возможностей обучения, 
воспитания, развития личности,  базируясь  на таких параметрах, как 
открытость, интерес, активность, успех, свобода, непрерывность, творчество, 
развитие средствами  туризма  и  краеведения в единой образовательной 
системе педагогов, обучающихся и родителей. 
Целью образовательной программы  является воспитание гармонично 
развитой и социально ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 
и национально-культурных традиций.  



Основными задачами реализации комплексной образовательной 
программы являются: 

 
• индивидуально-ориентированный подход к развитию личности, 

удовлетворяющего его духовно-нравственные, интеллектуальные, 
физические потребности; 

• деятельностный подход, определяющий развитие способностей 
личности к самостоятельному решению проблем и постоянному 
самообразованию через стимулирование творческой активности; 

• ценностно-целевой подход, предусматривающий 
самоопределение и адаптацию личности в системе социально-культурных 
ценностей. 

 
2.Информационная справка 

 
Учреждение было создано в 1989г., как  городская Станция юных туристов.  
В 1999г. переименовано в Муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей Станция юных туристов.   Рег. №165 от 
30.09.1999г. 
В 2011г. переименовано  в Муниципальное образовательное бюджетное 
учреждение дополнительного образования детей  Станция юных туристов. 
Пр.№31 от 30.05.2011г. 
Юридический и фактический адрес: 347930, Ростовская область, г. Таганрог, 
Площадь Мира,6. 
Телефоны: 8 (8634)  641-429 
 Е – mail: sutur@tagobr.ru  
Учредитель: Муниципальное образование « Город Таганрог» 
Лицензия выдана 01.12.20125 г. Региональной службой по надзору и 
контролю в сфере образования  Ростовской области. 
   Деятельность  муниципального образовательного бюджетного учреждения 
дополнительного образования детей Станция юных туристов города 
Таганрога осуществляется в соответствии с нормативными документами в 
сфере образования.  
 

 
3.Характеристика педагогического коллектива 

 
Деятельность педагогического коллектива осуществляется на основе Закона 
РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказа Минобрнауки России от 29.08.2013 №1008 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам», Устава МБУ ДО 
СЮТур и других локальных актов. 
     Работа с кадрами  осуществляется согласно четкому распределению 
должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными 



характеристиками работников дополнительного образования. Совместно с 
педагогами формируется Учебный план, в соответствии с которым 
распределяется учебная нагрузка.  
     Организационно-педагогическая деятельность основана на работе с 
педагогами дополнительного образования по решению следующих задач: 
- перспективное и ситуативное планирование образовательной деятельности; 
- обеспечение качественного образовательного процесса; 
- повышение профессионального мастерства педагогов; 
- развитие творческого потенциала педагогов; 
- формирование нового педагогического мышления через самоанализ, 
рефлексивную и проектную практику. 
Основной ресурс, позволяющий эффективно и качественно реализовывать 
Учебный план, является кадровый потенциал Учреждения. На 1 сентября 
2019 года в учреждении работает 19 педагогов. Из них 4 человека – основные 
работники, 15 педагогов дополнительного образования – совместители. 
На Станции  работают  педагоги  высшей, первой  категории, Кандидаты 
педагогических наук, КМС по туризму, наши бывшие  воспитанники,  
победители областных и Всероссийских соревнований  по туризму, 
Почетные  работники  общего образования РФ, работники, имеющие награды 
РФ «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма и краеведения», 
победители и дипломанты различных конкурсов и соревнований. 

 Педагогический коллектив учреждения стабилен – текучести кадров нет. 
Отличительными чертами коллектива являются высокий творческий 
потенциал, добросовестность, исполнительность, взаимопонимание и 
взаимовыручка.  
        В настоящее время в МБУ ДО СЮТур работают 4 наших выпускника, 
педагогами дополнительного образования, что говорит о высокой 
профессиональной подготовке учащихся, способствующей определению 
профессиональной деятельности. 

 
 

4. Особенности организации образовательно-воспитательного процесса 
 
   На Станции юных туристов занятия в творческих объединениях 
организуются в течение всей недели. Режим работы с 08-00 до 20-00 часов. 
Станция юных туристов работает в соответствии с  Календарным учебным 
графиком работы, утвержденным директором  МБУ ДО СЮТур и 
расписанием занятий творческих объединений, утвержденным директором. 
МБУ ДО СЮТур, организует работу с обучающимися в течение всего 
календарного года -  36 рабочих недель проводятся занятия в объединениях.  
    Режим работы Станции юных туристов позволяет детям ОО заниматься в 
творческих объединениях как в первую, так и во вторую смену. 
Образовательный процесс организован таким образом, что обучающиеся 
чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на 
различные достижения. При этом знания, умения и навыки обучающихся 



сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их 
предыдущих  результатов. 
  МБУ ДО СЮТур всем спектром предоставляемых образовательных услуг 
создаёт вариативный уровень образования, позволяющий 
индивидуализировать образовательный путь детей различных возрастных 
групп, реализуя их творческий потенциал, социальные запросы и 
устремления, естественную потребность в самоопределении. Каждая 
образовательная область в зависимости от местных условий, материально-
технической оснащённости, научно-методической и кадровой 
обеспеченности представлена набором соответствующих образовательных 
программ. Реализуемые   образовательные программы   утверждены на 
методическом совете МБУ ДО СЮТур. Набор образовательных программ 
позволяет обеспечить полноту всего образовательного процесса 
обучающихся различных возрастных групп, создавая содержательную и 
технологическую преемственность этапов обучения.  
   Организация занятий и структура каждого объединения регламентируются 
образовательной программой. Используются групповые, индивидуальные и 
индивидуально-групповые формы занятий. Усилия педагогов направлены на 
создание развивающей, свободной, комфортной, доброжелательной, 
многообразной, располагающей к общению среды. 
Всего в МБУ ДО СЮТур реализуется  19 программ, разных возрастных 
категорий (с 8  до 18 лет). Все программы утверждаются на педагогическом 
совете. Большинство образовательных программ являются 
модернизированными.  

Анализируя  программы, можно сделать вывод, что все программы 
оформлены  и сделаны по единой структуре: пояснительная записка, учебный 
план, содержание программы, требования к уровню подготовки 
выпускников, сведения об авторе, литература. В каждой программе 
определены срок обучения, этапы обучения, образовательные результаты.  

 
Реализуемые образовательные программы 

 
№ 
п/п 

 
Ф.И.О. 

Название  
программы Вид программы 

1.  Ягольник А.А. Горный туризм Модифицированная 
2.  Ребрищева И.Г. Горный туризм Модифицированная 
3.  Хвичава А.А. Горный туризм Модифицированная 
4.  Сорокин А.Ю. Спортивный туризм и 

спортивное 
ориентирование 

Модифицированная 

5.  Алимов В.Н. Школа безопасности Модифицированная 
6.  Колесов Ю.В. Школа безопасности Модифицированная 
7.  Жейц А.В. Школа безопасности Модифицированная 
8.  Демехина С.В. Спортивный туризм Модифицированная 



9.  Варнавский Д.А. Дон и Приазовье Модифицированная 
10.  Павлютенко Д.А. Спортивный туризм Модифицированная 
11.  Семеновская М.Н. Дорогами Приазовья Модифицированная 
12.  Власенко И.В. Туристы-экскурсоводы Модифицированная 
13.  Токарева Е.В. Юные туристы-краеведы Модифицированная 
14.  Котилевская Г.М. Поисково-краеведческая 

работа на базе школьного 
музея боевой славы 

Модифицированная 

15.  Наливайченко И.В. История и культура 
родного края 

Модифицированная 
16.  Дегтяренко Е.Н. Краеведенье Модифицированная 
17.  Шунникова Л.О. Школа безопасности Модифицированная 
18.  Кулешов В.А.. Краеведенье Модифицированная 
19.  Козинец Е.Н. Живая планета Модифицированная 

 
                      5.Аналитическое обоснование программы 

Одним из основных документов, регламентирующих образовательный 
процесс   МБУ ДО СЮТур, является Учебный план. Учебный план  
составлен в соответствии с целями и задачами деятельности и определяет 
направленность и содержание обучения, отражает особенность учреждения, 
разработан с учетом текущих условий, и ежегодно утверждается директором 
учреждения. Учебный план ориентирован на создание для каждого 
обучающегося условий для самореализации, самоопределения и личностного 
развития, удовлетворения образовательных потребностей детей и их 
родителей в области дополнительного образования. Реализация Учебного 
плана требует от педагогов дополнительного образования освоения и 
использования в практике широкого спектра личностно-ориентированных 
педагогических технологий. Базовыми технологиями, обеспечивающими 
функционирование и взаимодействие основных педагогических процессов в 
системе личностно-ориентированного дополнительного образования, 
являются: технологии продуктивного обучения; методы проектов, модулей, 
выбор траектории индивидуального развития, проблемного обучения, 
дифференцированного обучения, педагогики сотрудничества, личностно-
ориентированного обучения, технологии обеспечивающие личностное 
развитие и стимулирующие саморазвитие. 
Учебный план  МБУ ДО СЮТур  имеет необходимое кадровое, методическое 
и материально-техническое обеспечение, включает три отдела краеведческой  
направленности: спортивно-массовый,  туристско-краеведческий и 
краеведение. 
Учебный план соотнесен с направлениями деятельности  МБУ ДО СЮТур, 
ориентирован на создание для каждого ребенка условий самореализации, 
самоопределения и личностного развития, удовлетворение образовательных 
потребностей воспитанников и их родителей в области дополнительного 
образования детей. 



 
                                                                                                

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 
муниципального  бюджетного учреждения 

дополнительного образования 
СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТУРИСТОВ   

на 2019-2020 учебный год 
 
Отделы Объединения Количество 

объединени
й 

Год 
обучения 

Количество 
обучающихс
я 

Количество часов 

Спортивно-
массовый 
отдел 

 15  177 69 

 Горный 
туризм 

 
2 
 
 
2 

 
1-й год 
 
 
2-й год 

 
30 
 
 
24 

18ч 
3ч.-2 группы 
 
6ч.-2 группы 
 

  Спортивный 
туризм  

 
3 
 
2 

 
1-й год 
 
3-й год 

 
45 
 
24 

24 
3ч.-4 группы 
 
6ч-2 группы 
 
 

 Школа 
безопасности 

 
2 
 
3 
  
1 

 
1-й год 
 
2-й год 
 
3-й год 

 
30 
 
12 
 
12 

27 
3ч.-2 группы 
 
6ч-3группа 
 
3ч.-1 группы 

Отдел  
Краеведения 

 22  306 90 

 Краеведение  
12 
 
8 
 
 
2 

 
1-й год 
 
2-й год 
 
 
3-й год 

 
180 
 
96 
 
 
30 

 
3 ч.-12 гр. 
 
3ч.-2 гр. 
6ч.-6гр. 
 
6ч.-2группы 

 
Туристско –
экскурсионн
ый отдел  

Туристы -
экскурсовод
ы 

2 2-2й 30 12 
6ч.-2 группы 

Итого  39  483  171 

 
6.Прогнозируемые результаты 

Данная образовательная программа определяет объем, уровень, главные 
направления в работе МБУ ДО СЮТур, которые можно реализовать в 
условиях деятельности учреждения. Исходя из концептуальной идеи  о 



едином образовательном пространстве, наличие данной образовательной 
программы будет способствовать интеграционным процессам, реализации 
непрерывного образования. Реализация принципов личностно - 
ориентированного образования, на основе гуманитарно-ориентированных 
технологий, призваны развивать личностные структуры ( сознания 
ценностей, смыслов, отношений, способностей к выбору, рефлексии, 
саморегуляции и т.д.), субъективные свойства (автономности, 
самостоятельности, ответственности) и индивидуальность обучающегося. 
Методы оценивания результатов деятельности детей: анкетирование, 
тестирование, контрольные задания, участие учащихся в мероприятиях 
разного уровня (конференции, фестивали, выставки, конкурсы, викторины, 
акции, соревнования, слеты, профильные смены, походы, конкурсы и др.), в 
рамках дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 
педагога дополнительного образования учреждения. Ожидаемые результаты 
реализации Программы: рост интереса детей (семей) к сфере 
дополнительного образования, увеличение общего охвата обучающихся 
направленностями  МБУ ДО СЮТур. Внесение вклада учреждения в 
дополнительное образование детей и решение социальных проблем 
 г. Таганрога и Ростовской области, снижение детской преступности и 
безнадзорности, повышение уровня защищённости детей от социальных 
патологий: наркомании, алкоголизма и пр., повышение уровня культуры 
межэтнических отношений учащихся, общая гармонизация сферы 
межличностных отношений детей и взрослых, укрепление здоровья. 
Освоение качественно нового уровня профессиональной деятельности 
педагогическими работниками МБУ ДО СЮТур  в сфере дополнительного 
образования детей. Освоение эффективных способов взаимодействия  МБУ 
ДО СЮТур  с общеобразовательными организациями  на основе сетевого 
подхода. 
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